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Dispée sobre a estrutura organizacional do
Municipio de S&o Pedro do Turvo do Estado
de Sdo Paulo e dé outras providéncias.

MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO, Prefeito Municipal de S&o
Pedro do Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona € promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracéo Publica direta do Municipio de S&o Pedro do Turvo e
as acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, orientar-se-80 no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagéo
mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal dar-se-a com
a elaboragéo e atualizagao dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

1l - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei do Orgamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragéo e a execugdo do planejamento das atividades municipais
deverao guardar estreita consonancia com 0s planos e programas da Uniao e do
Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultaréo do
conhecimento objetivo da realidade de Sdo Pedro do Turvo no que tange aos seus
problemas, limitagdes, possibilidades, potencialidades e compor-se-8o de diretrizes
gerais de desenvolvimento, objetivos, metas, politicas globais e setoriais da
Administracao Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor é o instrumento basico da politica urbana do Municipio
e integrara o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a garantir o
bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno
desenvolvimento das funcées sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Gnico. O plano plurianual, as diretrizes or¢camentarias e 0
orcamento anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano
Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas
da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragao continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluira programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientard a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual e dispora
sobre as alteracées na legislagéo tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e
érgaos da administracéo direta, instituidos pelo Poder Publico,

Il - 0 orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

Paragrafo unico. A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Sao Pedro do

Turvo bem como os orcamentos referidos nos incisos deste artigo deverao obedecer :
aos preceitos contidos em Lei Complementar Federal sobre finangas publicas. }\-'\,fﬁ/
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Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as estrategias de agdo do
Governo Municipal no campo dos servigos ptiblicos a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e
Plurianual.

Art. 8°. Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei Complementar serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando
os programas e politicas do Governo Municipal. ‘

Art. 9°. A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes de modo a garantir o seu
éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal deve, por intermédio do Conselho Municipal de
Planejamento e Integragédo, conforme o disposto na segdo Unica deste Capitulo,
conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo do
Municipio para a consecugao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Unido;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizar
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orgamentos anuais e planos plurianuais;

Il - envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 11. Todos os orgaos da Administracdo Municipal devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas e solucbes social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que |Ihes séo
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administragédo Municipal;

VIl - compromissar-se com os objetivos comuns da Administragao Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara por todos os meios ao seu alcance a cooperagéo
de associagbes representativas no planejamento municipal.

Segido Unica M
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRAGAO

Art. 14. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo tera as seguintes
fungdes basicas:

| - coordenar as varias areas de atuagao, 6rgéos e entidades da Administracao
Municipal;

Il - promover o debate e o consenso internos sobre o diagndstico e os
objetivos, prioridades e agbes a serem realizadas pela Administragao Municipal, de
forma a garantir uma orientagdo comum e otimizar esforgos e recursos;

lll - integrar o processo de planejamento municipal e compatibilizagdo do
contetdo das propostas dos vérios instrumentos de planejamento, enumerados no § 1°
do art. 1° desta Lei Complementar, com o objetivo de garantir a coeréncia e a
articulac&o entre os respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV - equacionar os problemas que envolvam mais de um orgéo ou entidade da
Administragdo Municipal, debater e solucionar os possiveis conflitos organizacionais: 7
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V - articular as agbes necessarias ao levantamento de dados para embasar o
processo de planejamento e ao acompanhamento e a avaliagado de sua execucao no
sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - articular e integrar as atividades de fiscalizagdo do Municipio:

Vil - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo sera
constituido:

| - pelo Prefeito, a quem cabe a sua presidéncia;

Il - pelos Secretarios Municipais e titulares de 6rgéos da Administracéo direta
subordinados diretamente ao Prefeito;

Il - pelos titulares das entidades da Administragéo Indireta do Municipio.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracgo e
Finangas, prestar apoio administrativo, assessoramento técnico e coordenar a
execucao das atividades necessarias para que o Conselho Municipal de Planejamento
e Integragdo cumpra suas fungdes.

Art. 16. O Conselho Municipal de Planejamento e Integragéao sera disciplinado
em regulamentag&o propria, a ser fixada por decreto do Executivo Municipal no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicagcao desta Lei Complementar.

: CAPITULOIl
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pelo Estado ou Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 18. A acéo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos termos
expressos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - valorizacdo dos cidaddos de Sao Pedro do Turvo, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagao de servigos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, principalmente atraves de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de
trabalho;

b) a coordenagao e a integragio de esforgos das atividades de administragéo
centralizada e descentralizada;

c¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacao de recursos e a
realizagao de dispéndio na Administragdo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em gque esta situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupag&o
equilibrada e harmoénica e a obtengéo de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate
dos problemas sociais;

IX - estimulo & participagéo da populagdo no planejamento municipal;

X - fomento a participagéo da populagdo na Administragédo Publica com acesso
a registros administrativos e :nformagoes sobre o Governo, observado 0 dlsposto nos

”’53 Prefeitura Mumnicipal de S3o Pedro de Turvo
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~ incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal, mediante registro de reclamagao

sobre a prestagao dos servigcos publicos, averiguagdo de dentncias contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo na Administragdo Publica
Municipal;

Xl - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados;

Xll - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para 0s
servidores publicos municipais.

Xlll — protecdo e defesa do meio ambiente, dos recursos naturais, do
ecossistema e da biodiversidade.

CAPITULO Il ;
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

Art. 19. Os érgados do Municipio de Sdo Pedro do Turvo, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento - com responsabilidade de assistir o Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico, na organizagéo, coordenagdo e no
acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il - 6rgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de planejamento,
administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade de apoiar aos
demais na consecugao de seus objetivos institucionais;

lll - 6érgdos de administragdo finalistica - tém a seu cargo a execugdo dos
servicos considerados finalisticos da Administragédo Municipal.

Art. 20. O Municipio de S&o Pedro do Turvo, para a execugéo de servigos de
sua responsabilidade, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituido dos
seguintes érgaos:

| - érgdos de assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito;

Il - 6rgéos auxiliares:
1. Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas;

Il - 6rgaos de administragao finalistica:

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. Secretaria Municipal de Esportes e Cultura;

. Secretaria Municipal de Educacéo;

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
. Secretaria Municipal de Servigos Rurais;

. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

. Secretaria Municipal de Saude;

. Secretaria Municipal de Transportes.

O~ P WN =

IV - 6rgaostolegiados de assessoramento:

a) Comiss&o Municipal de Emprego;

a) Comiss&o Municipal de Transito;

b) Comiss&o Municipal da Defesa Civil;

c¢) Comissdo Municipal de Preservagao do Patrimonio Histérico;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

e) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal de Cultura;

h) Conselho Municipal de Educagéao, .
i) Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas; JK Q‘T’

Conselho Mumci:)al de Mejo Ambiente;
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T k) Conselho Municipal de Planejamento e Integracao;
[) Conselho Municipal de Satde;
m) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:
n) Conselho Municipal de Turismo;
0) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia:
p) Conselho Municipal de Voluntariado:
q) Conselho Municipal do Idoso;
r) Conselho Municipal da Juventude;
s) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
t) Conselho Tutelar;
u) Conselho Municipal da Cidade;
v) Conselho Municipal de Agricultura;
w) Conselho Municipal da Mulher.

V - Entidades da Administragao Indireta:

a) Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Sao Pedro do Turvo — SAAE.

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os
6rgaos da administragédo direta previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

§ 2°. Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, os
érgéos colegiados de assessoramento, estabelecidos no inciso IV deste artigo.

: § 3°. As competéncias, a composi¢éo e a forma de funcionamento dos 6rgaos

colegiados de assessoramento serdo estabelecidas em legislagao especifica.

§ 4°. As entidades da Administragao Indireta serdo regidas por lei e regimentos
proprios.

CAPiTULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. O Gabinete do Prefeito tem por competéncias:

| - assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politico administrativas com
0s municipes, 6rgédos e entidades publicas e privadas e associagbes de classe;

Il - supervisionar o preparo e expedi¢cdo da rotina administrativa do Gabinete e
sua correspondéncia;

lll — coordenar o preparo, registro, publicagédo e expedicéo dos atos do Prefeito;

IV — supervisionar a organizagdo dos originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - responsabilizar-se pela organizagdo da execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

VI - exercer assessoria junto ao legislativo e acompanhar a tramitacdo na
Camara de projetos de interesse do Executivo, bem como manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VIl - promover e executar os servigos de Ouvidoria Geral do Municipio;

VIl — recepcionar e triar o encaminhamento do publico no atendimento junto ao
Gabinete do Prefeito;

IX - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

X - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Xl - promover e executar os servigos da Junta Militar;

XIl - fiscalizar o sistema de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante
e posterior aos atos administrativos, e objetivara a avaliacdo da acado governamental e
da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, f} ..... L/
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25 orgamentarla operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a aplicagdo das subvengdes e & renlncia de receitas;
XIll — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.
XIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Assessoria de Assuntos Juridicos
2. Chefia de Gabinete

2.1. Chefia da Defesa Civil

2.2. Chefia da Junta Militar

3. Assessoria Parlamentar

§ 2° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragdo, o Conselho
Municipal da Juventude, o Conselho Municipal da Mulher e a Comiss&o Municipal da
Defesa Civil sdo 6rgaos de deliberagéo coletiva vinculados ao Gabinete.

Secao ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administrag&o e Financas tem
por competéncias:

| - programar, supervisionar e controlar as atividades de administragéo geral da
Prefeitura;

Il - propor, superwsmnar e executar as politicas de recursos humanos da
Prefeitura;

Il - executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do
merito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e das demais atividades de
natureza técnica da administragio de recursos humanos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais, bem como
manutenc¢éo e atualizac&o do cadastro funcional central;

V - promover os servigos de inspe¢do de salde dos servidores municipais para
fins de admiss&o, licenga, aposentadoria e outros fins, bem como a divulgacdo de
técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - promover e executar os servicos de assisténcia médica aos servidores
municipais;

VIl - planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidade de capacitagdo e desenvolvimento das
pessoas;

VIIl - promover, apoiar € acompanhar a realizacéo de licitagdes para compra de
materiais e contratacdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda,
distribuigdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protegéo e
conservacgao dos bens moveis, imoveis e semoventes da Prefeitura;

Xl - administrar e gerenciar o Protocolo e Arquivo Central;

XIl - conservar moveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério,
bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XIll - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos
reparos da Prefeitura;

XIV - promover a reproducdo de papéis e documentos das Secretarias

Municipais; U/Q—‘
i
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s, <« " XV - promover, organizar e administrar os servicos de comunicagao eletrénica

da Prefeitura:

XVl - promover a elaboragédo do Plano Diretor de Informatica para a
Administracéo direta do Municipio;

XVIl - promover, coordenar, supervisionar, padronizar e compatibilizar os
equipamentos, sistemas, e servigos de informatica da Prefeitura:

XVIII - prestar apoio técnico e administrativo & Comissdo Permanente de
Licitacao;

XIX - executar as politicas de orgamento, tributagéo e finangas do Municipio;

XX- elaborar, em coordenagdo com os demais érgéos da Prefeitura, o Plano
Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento Anual,
a programacgéo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

XXI - promover o cadastramento de contribuintes, langcamento, arrecadacao,
controle de creditos e fiscalizagéo dos tributos e demais receitas municipais;

XXIl - promover a inscrigéo, administragdo, notificagéo e cobranca das dividas
para com a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

XXIIl - realizar os servigos de contabilidade da administragdo direta, incluindo
escrituragdo, manutencgéo de registros e controles, elaboracéo de relatérios gerenciais
e demonstragdes contabeis em geral e controle de ativos:

5 XXIV - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da
Administragéo direta do Municipio em articulagdo com a Chefia de Controle Interno;

XXV - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos
recursos financeiros e outros valores do Municipio;

XXVI - fiscalizar a aplicagdo da legislagéo tributaria, bem como articular e
integrar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de
varias Secretarias, na realizagéo de trabalhos conjuntos e inspegées, que envolvam o
exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

XXVII - propor, promover e coordenar os estudos para formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungées
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os érgédos e entidades
afins;

XXVIIl - planejar e monitorar o crescimento do Municipio, disciplinando e
controlando o uso e a ocupacédo do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento
sustentavel:

XXIX - coordenar a elaboragdo do Plano Diretor e sua gestdo depois de
aprovado por lei;

XXX - analisar e licenciar projetos particulares e publicos de parcelamentos e
edificacdes;

XXXI - licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos
alvaras de licenca para localizagéo e funcionamento;

XXXII - fiscalizar com base na legislagédo de parcelamento, uso e ocupacéo do
solo e das normas edilicias do Municipio;

XXXIII - gerir o cadastro técnico imobilidrio do Municipio;

XXXIV - consolidar e manter atualizada a cartografia municipal:

XXXV - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as atividades a cargo da Secretaria;

XXXVI - propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas ou
terras do patrimdnio municipal;

XXXVII - formular estratégias e executar agdes de reassentamento de grupos
de baixa renda, residentes em situagdo de risco ou em condigbes subnormais de
habitacéo, atingidos por calamidades publicas, ou localizados em areas de

preservagao;
XXXVIl - promover a regularizagdo fundiaria de loteamentos irregulares e
e, Wl
clandestinos; )’/}f@
~——————— Rua Garcia Braga, 93 - Fone: (14) 3377-8700 - CEP 18940-000 - Cx. Postal 13 - SAD PEDRO DO TURVG - 5P -k

pmspturvo@saopedrodoturvo.sp.gov.br

N 5 BN | R



itura Munic a0 & [Fve
1 Prefeitura Municipal de Sao Pedro de Turve
s~ XXXIX - elaborar normas basicas e padronizadas para execugao de obras em
edificios publicos;
XL - projetar ou contratar projetos, controlar, fiscalizar e mensurar obras
publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;
XLI - manter atualizado o cadastro das obras pUblicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;
XLII - manter a Unidade Municipal de Cadastro (UMC) do INCRA, bem como o
devido cadastro de iméveis rurais e a emissao das pertinentes declaracoes, certidées e
certificagdes consoante as normas federais de regéncia.
XLIII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

XLIV - desempenhar outras atividades afins:

i
S
=
3
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§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas
apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria de Administragio Financeira e Tributaria

1.1. Chefe dia Programacgao e Execugdo Orgamentaria

1.2. Chefia de Langadoria, Arrecadagao e Fiscalizagédo Tributaria

1.3. Chefia de Gestdo Contabil, Orgamentaria, Convénios e Prestagao
de Contas

1.4. Chefia de Engenharia e Urbanismo

1.5. Chefia de Analise, Licenciamento e Fiscalizagio

2. Diretoria Administrativa e de Suprimentos
2.1. Chefia de Compras e Licitagdes

2.2. Chefia do Banco do Povo

2.3. Chefia de Patriménio e Almoxarifado

§ 2°. O Conselho Municipal da Cidade, a Comissao Municipal de Emprego e a
Comiss@o Permanente de Licitagao sdo orgdos colegiados vinculados a da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas.

Segao-lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por competéncias:

I - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do
Municipio de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il — planejar e executar programas, projetos, servigos e beneficios que visem a
melhoria de vida da populacao para defesa e garantia de direitos;

lll - coordenar em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia
Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando
Unico da Assisténcia Social e a participagao dos diversos segmentos envolvidos na
formulacéo das politicas e no controle das agées;

IV - articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil;

V - promover a atengao prioritaria a infancia e a adolescéncia em situacéo de
risco social e pessoal, bem como ao idoso e a pessoas com deficiéncias;

VI - promover a realizagdo de estudos e diagndsticos sociais de forma a
observar os padroes dos servigos e de riscos e vulnerabilidades sociais, para execugéo
de programas, programas e servicos de assisténcia social, promovidos pela propria
Secretaria ou por outros érgaos municipais;

VIl - realizar eventos, campanhas educativas, seminarios entre outros para 'J)((V/

promogao de direitos sociais e de cidadania, destinados a incluséo social; :
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~ <" "VII - cadastrar e acompanhar as associagées e entidades que tenham dentre
seus objetivos servicos com natureza assistencial social, para o recebimento de
orientagéo, apoio e recursos publicos:

IX - monitorar no ambito de sua competéncia as associacées e entidades
beneficiadas com recursos financeiros da Unigo, do Estado e do Municipio;

X - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, ldoso, Seguranga Alimentar e Nutricional, Tutelar, dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Voluntariado e Pessoa Com Deficiéncia; ;

Xl — organizar e executar os servicos da Protegdo Social Basica e Protegdo
Social Especial conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais de
demais normativas;

XIl - formular projetos voltados para a ampliacao das oportunidades de trabalho,
de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao:

XII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIV - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

XV - desempenhar de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

1. Diretoria de Gestéo e Protegio Social

1.1. Chefia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

1.2, Chefia Administrativa

1.3. Chefia de Vigildncia Socioassistencial, Monitoramento, Avaliagdo e
Programas :

1.4. Chefia de Gestao do Trabalho e Educagédo Permanente

§ 2° Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Idoso, Segurancga
Alimentar e Nutricional, Tutelar, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Voluntariado
e Pessoa com Deficiéncia s&o érgaos de deliberagdo coletiva vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Segao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura tem por competéncias:

- propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em
articulacdo com outros érgaos da Administragdo Municipal;

Il - promover a captagéo de recursos e apoios, negociagéo e gerenciamento de
convénios com entidades publicas e privadas para implementagéo dos programas a
serem desenvolvidos pela Secretaria;

Il - elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os
orgéos estaduais da area;

IV - incentivar as manifestacées culturais do Municipio e estimular a capacidade

- criativa dos cidadgos:~

V - promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais e
artisticas do Municipio;

VI - promover oficinas de arte e criacéo, de espetaculos, de exposicoes, de
exibigoes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam
para animar a vida cultural do Municipio;

VII - manter e administrar equipamentos culturais e outras instituicdes culturais
de propriedade do Municipio:

VIl - colaborar na realizag&do de festividades civicas do Municipio;

IX - realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservacgao e a divulgagéo}
do patriménio histérico do Municipio; N s
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Y, v X - valorizar a meméria do Municipio com registro de suas singularidades
arquitetonicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradicées culturais;

XI - promover a preservagéo de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias
culturais relevantes para o cidadao;

XIl - difundir os habitos de leitura junto a populagéao;

XIIl - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Cultura
e o de Preservagao Histdrica;

XIV - propor a politica municipal de esportes em consonancia com os principios
de integracao social e promogao da cidadania;

XV - promover e desenvolver planos e programas municipais de esportes e
recreagao junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

XVI - propor politicas de atragdo de investimentos e de dinamizagao das
atividades para o desenvolvimento de programas esportivos e recreativos no Municipio;

XVII - promover e coordenar a elaboragéo de convénios com entidades afins,
publicas e privadas, para a implantagdo de programas & atividades esportivas e de
lazer;

XVIII - incentivar as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

XIX - promover o fomento ao esporte amador e de eventos desportivos de
carater popular;

XX - realizar programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar, em
articulagao com a Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - elaborar e propor a programagéo para a educagao fisica na area do ensino
fundamental e médio, considerando, de forma integrada, todos os fatores de
desenvolvimento que intervém no processo da atividade;

XXl — o desenvolvimento de programas comunitarios, recreativos e de lazer,
para a populagéo;

XXIII - organizar e promover o calendario de eventos esportivos e recreativos do
Municipio;

XXIV - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros esportivos municipais e
do uso das pragas de esportes e recreagao;

XXV - prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitarias com fins
esportivos, de lazer e de recreagao;

XXVI - planejar e executar programas de ginastica laboral para os servidores
municipais;

XXVII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;
XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

e
kS

§ 1°. A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura apresenta a seguinte
estrutura interna:

1. Diretoria de Esportes
1.2. Chefia de Iniciagio Esportiva, Eventos Comunitarios e Recreativos

2. Diretoria de Cultura

2.1. Chefia de Turismo e Programas Culturais

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Cultura, de Preservagé@o do Patriménio
Histérico de Sao Pedro do Turvo e de Turismo s&o érgéos de deliberacado coletiva
vinculados a Secretaria Municipal de Esportes e Cultura.

Segao V ¥
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagéo tem por competéncias:
| - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado; -J/(\
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Municipal de Educagao e das normas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Uniao e pelo Estado;

Il - gerir as unidades e servicos municipais de educacdo infantil e de ensino
fundamental, incluindo o destinado a jovens e adultos e aos educandos com
necessidades especiais;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matricula:

V - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso ema idade propria;

VII - organizar e manter o sistema de informacéo sobre a situacéo do ensino no
Municipio e anélise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasao, distorgdo idade-série, retengdo, analfabetismo e outras, relacionados a
qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VII - atender o educando através de programas de apoio como os de
alimentacéo e transporte escolar;

IX - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos,
no que se refere as questées educacionais e a gestdo de recursos destinados ao
ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;

X - oferecer a educagdo infantii em pré-escolas e creches, inclusive
conveniadas;

Xl - assegurar a orientagdo técnico-pedagodgica junto aos estabelecimentos
municipais de educacao infantil e do ensino fundamental;

Xl - criar condi¢des para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais
da educacgdo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas:

Xlll - promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagéo conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de Alimentagao Escolar e de Educacéo;

XV - gerir o Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica;

XVI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia:

XVII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura
interna:

1. Diretoria de Ensino, Gestao Educacional e Administragio
1.1. Chefia de Apoio Pedagoégico, Planejamento, Demanda e Educacio
1.2. Chefia de Suprimentos, Almoxarifado e Manutencgio da Rede Fisica
1.3. Chefia de Projetos e Convénios
1.4. Chefia de Expediente

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de
Alimentagdo Escolar e de Educacgéao sao orgaos de deliberagdo coletiva vinculados a
Secretaria Municipal de Educacéao,

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem por
competéncias:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do
Municipio e de normas e padrées para a sua protegdo, defesa e controle, bem como

Prefeitura Municipal de S3o Pedre de Turvo
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v+~ "Il - propor e promover o desenvolvimento da politica publica e do Plano
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estaduais e municipais de meio ambiente;

Il - fazer cumprir as normas técnicas e os padrées de protegéo, controle e
conservagédo ambiental definidos na legislacdo em vigor;

lll - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, de propostas de
trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente, dos recursos naturais, do
ecossistema e da biodiversidade;

IV - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagdo ambiental
para populagéo e para os estudantes da rede municipal de ensino em articulacdo com
a Secretaria Municipal de Educagéo e demais 6rgdos municipais;

V - proteger os recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional
através de praticas, metodos e processos capazes de garantir a sua perpetuagao;

VI - proteger o patrimbnio de reconhecido valor cultural, artistico, histérico,
arqueologico, turistico, paleontologico, ecologico e cientifico, prevendo a sua utilizagcao
em condicbes que assegurem a sua conservagao,

VII - incentivar e apoiar as manifestagbes comunitarias e de entidades de carater
cientifico, cultural, educacional e recreativo, com finalidades ecologicas;

VIlI - estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinagéo e o
tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotoxicos e dos rejeitos
domeésticos;

IX - incentivar a execucdo de pesquisas e capacitagdo tecnolégica para a
resolugédo de situagdes de perigo, dano ou efetiva degradagdo do ecossistema, com
repercussdes ambientais locais e disponibilizar as informacdes sobre estas questdes;

X - preservar o equilibrio do ecossistema local, promovendo o seu manejo
sustentavel, assim como sua restauragao;

Xl - aprovar, mediante licenga prévia, a instalagcédo e/ou funcionamento, planos,
programas, atividades e obras publicas ou privadas que possam causar impacto
significativo ao meio ambiente, nos limites do territorio do Municipio, respeitada a
legislagao em vigor;

XIl - manifestar-se oficialmente, em carater deliberativo, com suporte em parecer
técnico, sobre a qualidade, condigdes e viabilidade ambiental de empreendimento,
efetiva e potencialmente poluidor, com impacto ambiental no Municipio, em
procedimento de licenciamento ambiental de competéncia de orgao Estadual ou
Federal, respeitada a legislacao em vigor;

XIIl - assessorar o Poder Executivo Municipal nas questdes relativas ao uso do
solo urbano ou rural e demais temas relacionados a protegcdo, conservagao e
recuperagao do meio ambiente;

XIV - articular e manter integragdo harmoniosa e produtiva com demais 6rgéos
responsaveis pela execucao de planos, programas e projetos de interesse ambiental,
visando a adocido de medidas de carater preventivo ou redutoras dos impactos
ambientais, especialmente de salde publica e de trabalho.

XV - prestar apoio técnico e administrativo aoc Conselho Municipal de Meio

Ambiente;

XVl - orientar, coordenar e controlar a execugdo das politicas de
desenvolvimento da-agropecuaria no ambito municipal;

XVIl - incentivar e promover o desenvolvimento da agroindustria e do
agronegocio;

XVIIl - desenvolver politicas ao fomento e sustentabilidade da agricultura
familiar;

XIX - coordenar as atividades relativas & orientagao da produgédo primaria e do
abastecimento publico;

XX - promover o intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politica de desenvolvimento
agropecuario.

XXl - desenvolver acdes na area de infraestrutura rural, infraestrutura de _}1/’

produgao, man%jo e uso adequado do solo, entre outros; % i Al S ,
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s, v " XXIl - fomentar projetos de modernizacdo das técnicas agricolas com a

utilizagao e tecnologias ambientalmente adequadas.

XXIII - desenvolver atividades no campo de organizagdo rural de pequenos
produtores, promovendo a participagdo dos mesmos na definigao das politicas publicas
para o meio rural;

XXIV — gerir, planejar e fiscalizar o aterro sanitario municipal;

XXV — gerir, regulamentar e fiscalizar a extragdo de cascalho, terra e outros
minerais para utilizagéo nas vias rurais, urbanas e particulares;

XXVI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura apresenta a
seguinte estrutura interna:

1. Diretoria de Agronegdcios
2. Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental

§ 2° O Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Conselho Municipal de
Agricultura s&o orgéos de deliberagdo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura.

Secgao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS RURAIS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Servigos Rurais tem por competéncias:

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
forma sustentavel;

Il - promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, com
vistas a obtengao de recursos para projetos e acbes de melhoria das condigées de vida
das populagdes do meio rural;

Il - viabilizar projetos de ampliagéo, melhoria e implementagao dos sistemas de
eletrificagéo e telefonia rural, mediante ages conjuntas ou convénios;

IV - orientar e viabilizar a realizagéo de -agudes, drenagem e demais servicos de
infraestrutura em propriedades rurais, em conformidade com a legislacao;

V - fiscalizar o cumprimento das disposicées de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia;

VI - planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagao e a
conservacgao de estradas rurais e vicinais; |

VII - coordenar e executar atividades concernentes a construgdo, manutengao e
conservacéo de obras publicas municipais no meio rural;

VIII- planejar, coordenar e executar a manutengdo e a construgédo de pontes e
bueiros, drenagem, mata-burros e infraestrutura de transportes no meio rural;

IX — coordenar, monitorar e fiscalizar a cobranga das respectivas taxas e
despesas pela entrega e distribuicdo de cascalho, terra e outros minerais para
utiizagdo nas vias- rurais, urbanas e particulares, em consonancia com as
regulamentagdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

X - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servicos Rurais apresenta a
seguinte estrutura interna:

1. Diretoria Administrativa
1.1. Chefia de Servigos Rurais \J s

: :rf Q T2
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem por
competéncias:

| — coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos e orgamentos de
obras publicas sob sua responsabilidade;

Il - promover a construgéo, ampliagdo, manutengdo e conservagéo de prédios
publicos e mobiliario urbano, em geral;

lll - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e os logradouros, bem
como promover a instalagéo e conservagao das redes de drenagem pluvial:

IV - prestar apoio técnico e administrativo a Defesa Civil Municipal, bem como
coordenacao da execucgdo das agdes por ela recomendadas;

V - promover os servigos de vigilancia e guarda patrimonial;

VI - executar os servigos de capina das vias e logradouros publicos:

VIl - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques, jardins,
areas de lazer e préprios municipais;

VIII - supervisionar a administragdo do cemitério municipal, propondo medidas
para a sua utilizagao racional, de modo a evitar problemas de saturacao;

IX - promover a manutengao e ampliacdo de Rede no Parque de lluminagéo
Publica do Municipio;

X — coordenar e executar a limpeza, capina e manutencdo das areas verdes
em vias e logradouros publicos, parques, jardins e areas de lazer, bem como o
recolhimento de galhos e residuos neles existentes;

Xl — coordenar a coleta, remog¢éo e destino do lixo domiciliar e de outros
residuos de qualquer natureza, dispensando tratamento diferenciado para o lixo
hospitalar e odontolégico;

XIl — utilizar de forma adequada o aterro sanitario consoante diretrizes da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
XIIl - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
apresenta a seguinte estrutura interna: -

1.1. Chefia de Servigos Urbanos
1.2. Chefia de Expediente

Secao IX :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncias:

| - gerir o Sistema Unico de Salide no ambito local e no nivel de atengéo para o
qual o Municipio esteja habilitado, em articulacdo com outros municipios, com as
direcdes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il - propor;~-promover e desenvolver a politica publica respectiva e o Plano
Municipal de Saude além de normas complementares a Federal e Estadual:;

lll - organizar e manter os sistemas de informacdo em salde e andlise e
avaliagdo de indicadores de seus resultados sobre as condigbes de salde dos
habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio;

IV - manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestao,
segundo normas do SUS;

V - executar de forma integrada servigos de prevengéo, protegao, assisténcia e
recuperacao da saude previstos para o seu nivel de habilitacdo no SUS;

VI - planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e os servigos publicos de T7
saude, bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da 3

; =g
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voo* VIl - desenvolver e executar agbes de vigildncia em salde, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor e assegurar o seu cumprimento;
VIl - executar programas especiais de salde de iniciativa prépria ou em

convénio com a Unido ou o Estado;

IX - desenvolver e acompanhar programas de vacinagéo a cargo da Prefeitura:

X - propor e acompanhar a execugdo de cursos de capacitagdo para os
profissionais da area da saude do Municipio em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas; '

Xl - articular-se com os demais 6rgédos municipais e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educagdo para execucdo de programas de educacgao em
saude e assisténcia a salde do educando;

Xl - administrar as unidades de satde sob responsabilidade do Municipio:

XII - assegurar assisténcia a satde mental e a reabilitagdo das pessoas com
necessidades especiais;

XIV - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Uni&o, de forma a garantir a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura:

XV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execucéo;

XVI - estabelecer normas complementares as acdes e os servigos publicos de
salde no seu ambito de atuagao;

XVII - estabelecer os registros e demais instrumentos necessérios a obtencgao
de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e
acdes da Secretaria;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIX - promover as prestacdes de contas dos recursos transferidos do Governo
Federal e Estadual e dos recursos proprios do Tesouro Municipal ao Conselho
Municipal de Saude e outras prestacdes de contas previstas por lei;

XX - prestar apoio tecnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Saude, de Politicas Publicas Sobre Drogas e do Deficiente, bem como a coordenacao
da execugdo das agbes por ele recomendadas;

XXl - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Salude apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria Administrativa

1.1. Chefia de Assisténcia Farmacéutica
1.2. Chefia de Suprimentos e Manutencao
1.3. Chefia de Expediente

1.4. Chefia de Convénios e Sistemas

2. Diretoria de Atengao a Salde

2.1. Chefia Planejamento e Avaliagdo

2.2. Chefia de Desenvolvimento e Informagbes
2.3. Chefia de Saude Bucal

3. Diretoria do Pronto Atendimento Municipal

4. Diretoria de Vigilancia em Sadde
5. Diretoria de Assisténcia e Logistica

§ 2° O Conselho Municipal de Salde e o Conselho Municipal de Politicas
Publicas Sobre Drogas sao orgaos de deliberagao coletiva vinculados a Secretaria
Municipal de Saude.
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| - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e magquinas
pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e
controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes:

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal de Transportes e ao atendimento
as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

Il — planejar e controlar as operagbes de movimentagdo dos veiculos da
Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais, em parceria
com as demais Secretarias;

IV — propor a substituicao e a compra de veiculos novos para atender as
demandas;

V — solicitar a Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas as compras e
reposi¢cdes necessarias para a manutencéo da frota municipal;

VI — Informar as demais Secretarias acerca das condi¢des dos veiculos para
estudo e deliberagéo sobre solugdes, bem como elaborar relatérios de utilizacao da
frota;

VIl - planejar, organizar e controlar a circulagéo viaria do Municipio;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Transito,
bem como coordenacgao da execugéo das agdes por ela recomendadas;

IX - promover os servigos de sinalizagao e fiscalizagéo de transito e trafego em
articulagdo com os 6rgaos estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente;

X - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Transportes apresenta a seguinte estrutura
interna:

1. Diretoria de Reparos e Manutengao Veicular
1.1. Chefia de Logistica e Controle de Frota
1.2. Chefe de Mecanica

§ 2°. A Comissédo Municipal de Transito € orgdo de deliberagdo coletiva
vinculado a Secretaria Municipal de Transito.

: CAPITULO V :
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 31. O Prefeito e os Secretarios Municipais, salvo hipoteses expressas em
lei, deverao permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicacdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagdo em qualquer caso por essas
autoridades, apenas-se dara quando:

| - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il — enquadre-se simultaneamente na competéncia de varios oérgaos
subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de
nenhum deles;

lll - incida ao mesmo tempo no campo das relacbes da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no
Municipio.

;\;, Prefeitura Municipal de Sao Pedre de Turvo

+- v Art. 30. A Secretaria Municipal de Transportes tem por competéncias:
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§5 5= Art. 32. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungées de

planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle, supervisio e de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho
e de exigéncias procedimentais o seguinte:

| - todo assunto seré decidido no nivel hierarquico inferior, para tanto:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagao devem receber
a delegagéo de poderes decisérios em relagéo a assuntos rotineiros:

b) a autoridade competente para proferir a deciso ou ordenar a agéo deve ser
a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagéo se complete ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagéo se concluam.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelar por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhar caso a consideragéo superior ou
de outra autoridade;

Ill - os contatos entre os érgaos da Administragdo Municipal, para fins de
instrugao de processo, far-se-ao diretamente de 6rgéo para érgao.

: CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 33. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar
entrara em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que vierem a
compor forem implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo (nico. A implantagdo dos 6rgaos constantes da presente Lei
Complementar dar-se-a com a efetivacao das seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos em comissao;

Il - designagéo das fungdes de confianga;

lll - dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 34. Providos os respectivos cargos em comissdo, os 6rgaos da atual
estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as dos 6rgdos implantados,
ficarao automaticamente extintos.

_ CApiTULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANGCA

Art. 35. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Confianga de Chefia,
ordenadas por simbolo, niveis, atribuicdes, requisitos de designacdo e respectivos
valores expressos nos Anexos IV, V e VIl desta Lei Complementar, devidas aos
servidores, efetivos ou empregados publicos, designados pelo Prefeito e por ele
dispensados, quando assim julgar conveniente.

§ 1° O ocupante de Fungdo Gratificada de Confianga deve cumprir
obrigatoriamente o regime de tempo integral de 40 horas semanais de trabalho,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 2° O servidor em estagio probatério podera ser designado para Funcao
Gratificada de Confianga sem prejuizo da avaliagdo especial de desempenho, desde
que haja manifesta correlacdo entre as atribuices das fungdes de confianca e as
atribuicdes do cargo efetivo do servidor, bem como exista chefia superior que possa
avalia-lo.

§ 3°. O servidor investido em Fungéo Gratificada de Confianca percebera o valor
da remuneragdo do seu cargo ou emprego, acrescido da remuneragdo total da
respectiva funcgao.

§ 4°. E vedada a concess&o de licenca sem remuneragao ao empregado publico
que se encontra em estagio probatoério. 3
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v Art. 36. As gratificagées e valores de que dispbem o artigo 35 nao serdo
Incorporaveis ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto no
exercicio das fungoes.

_ CAPITULO VIl
DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 37. Os Secretarios Municipais especificados no Anexo | desta Lei
Complementar serdo nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados.

Art. 38. Os subsidios dos Secretérios Municipais serdo fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal.

Art. 39. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, ordenados por
simbolo, niveis de vencimento, atribuigdes e requisitos de nomeagao expressos nos
Anexos Il, lll e VI desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatdrio podera ser nomeado em
cargo de provimento em comissdo sem prejuizo da avaliacéo especial de desempenho,
desde que haja manifesta correlagao entre as atribuigées do cargo comissionado e as
atribuicbes do cargo efetivo do servidor, bem como exista chefia superior que possa
avalia-lo.

Art. 40. O Prefeito, ao dar provimento aos cargos em comisséo, devera
observar, preferencialmente, que 10% (dez por cento) de suas vagas sejam ocupadas
por servidores, nos termos da Lei Municipal 2239/2014.

Art. 41. Extinto o drgao da atual estrutura administrativa automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissao ou a funcé@o de confianga correspondente.

Art. 42. As nomeactes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos de
provimento em comisséo da estrutura administrativa da Prefeitura sao de livre
nomeacgao e exoneragao do Prefeito.

. CAPITULO IX :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Financas
procedera, no prazo de 30 (trinta) dias, contad®s da vigéncia desta Leij Complementar,
as modificagbes que se fizerem necessarias em decorréncia da aplicagédo deste ato
legal.

Art. 44. Fica a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Turvo autorizada a
proceder no orgamento os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei Complementar, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 45. O art. 6° da Lei Complementar n°® 2.229 de 17 de setembro de 2.014,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 6°. Fica criada a Fungdo Gratificada de Chefia de Coordenador do

Sistema de Controle Interno, Nivel FG-3.

Art. 46. Fica revogado o § 1° do art. 6° da Lej Complementar n°® 2.229 de 17 de
setembro de 2.014,

Art. 47. As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagGes préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 48. Fica revogada a Lei Complementar n® 2.150 de 22 de agosto de 2.012.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Pedro Tuf)‘)o, Of?;dejunho de 2.017.
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e ANEXO |

AGENTES POLITICOS

Prefeituira Municipal de Sao Pedro do Turvo

CARGO siMBOLO| QTDE V—’(:\F%
Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e 1
Financas
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1
Secretario Municipal de Esportes e Cultura 1
Secretario Municipal de Educacao 1
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura AP 1 3.960,55
Secretario Municipal de Servigos Rurais 1
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1
Secretario Municipal de Satde 1
Secretario Municipal de Transportes 1

Sé&o Pedro do Turvo, 07 de junho de 2.017.

e xﬁ\;;)

MARG UBEL!O OLIVEIRA PINHEIRO

Prefeito Municipal
REGISTRADA E PUBLICADA NESTA
SECREQIA NA DATA SUPRA

B JUNA RODRIGUES VIEIRA- Chefe de Gabinete

ANEXO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| ORGAO | CARGO

IsiMBOLO] QTDE |
Assessor de Assuntos Juridicos CC-1 1
Gabinete Chefe de Gabinete ccC-2 1
Assessor Parlamentar CC-4 1
Secretaria
Municipal de |Diretor de Administragéo Financeira e Tributaria CC-3 1
Planejamento,
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Prefeitura Municipal de S3o Pedro do

pmspturvo@saopedrodoturvo.sp.gov.br

5 Admmlstragao e |Diretor Administrativo e de Suprimentos
Financas CC-3 1
Secretaria
Municipal de : L, = -
A Saistancia Diretor de Gestéo e Protegcéo Social CC-3 1
Social
Secretaria  |Diretor de Esportes CC-3 1
Municipal de
Esportes e  |Diretor de Cultura CC-3 1
Cultura
Secretaria ; ' : :
i Diretor de Ensino, Gestdo Educacional e
Munisipgl de Administracéo G !
Educacéo
Seqretaria Diretor de Agronegécios CC-3 1
Mg‘ngrl‘;?;:tz & Diretor de Licenciamento e Fiscalizagao cC-3 1
Agricultura Anblentdl
Secretaria
Municipal de |Diretor Administrativo CC-3 1
Servigos Rurais
Diretor Administrativo CC-3 1
Secretaria  |Diretor de Atengdo a Saude CC-3 1
Municipal de |[Diretor do Pronto Atendimento Municipal CC-3 1
Saude Diretor de Vigilancia em Satde CC-3 1
Diretor de Assisténcia e Logistica CC-3 1
Secretaria
Municipal de |Diretor de Reparos e Manutengao Veicular CC-3 1
Transportes
Sao Pedro do Turyo 0 de junho de 2.017.
I L
e 4/ = - o)
MARCO (U l% IO OLIVEIRA PINHEIRO
~~—R{dfeito Municipal
REGISTRADA E PUBLICADA NEST"
SECRETARIA NA DATA SUPRA
PRl
BRUNA RODRIGUES VIEIRA- Chefe de Gabinete
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Prefeitura Mumnicipal de $Sa0 Pedro do Turve

el ANEXO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

A - DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

1. CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS. Requisitos para
provimento: ensino superior completo, inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
e experiéncia minima de 03 (trés) anos devidamente comprovada.

1. CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR. Requisitos para provimento: ensino
superior, técnico, medio ou equivalente.

2. CARGO: DIRETOR. Requisitos para provimento: ensino superior, técnico, médio
ou equivalente.

B - DAS ATRIBUICOES COMUNS

1. DOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE
SUBORDINADOS AO PREFEITO

1.1. Além das atribuigdes que |he s&o proprias, especificadas neste Anexo, compete a
cada Secretario ou titular de 6rgaos dos demais niveis hierarquicos:

| - exercer a superviséo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgéo que
dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgao que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado; 2

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua direcao;

V - promover os registros das atividades do érgéo, como subsidio a elaboragio do
relatoério anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas, na
época propria, devidamente justificada, a proposta orcamentaria do 6rgdo para o
exercicio seguinte;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do
orgéo sob sua diregéo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX - baixar portarias,_instrugées e ordens de servigo para a boa execugéo dos trabalhos
das unidades sob sua diregao;

X - propor a abertura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia para
aplicagao de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua
algcada, nos termos da legislacéo, aos servidores que [he forem subordinados;

Xl - determinar a realizacdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e
irregularidades e propor a instauragao de processos administrativos;

Xl - aprovar a escala de férias dos servidores que |lhe sdo diretamente subordinados;
Xl - decidir quanto a pedidos de liceng¢a, cuja concesséo dependa da conveniéncia da
Administragdo, observando a legislagdo em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificagbes a servidores pela prestacdo de servigos :
extraordindrios; Tf‘ -
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XVr- propor a admissao de servidores para o érgao que dirige nos termos da legislacao

vigente;

XVI - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do orgéo,
observando a legislagdo em vigor;

XVII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade:
XVIIlI - fazer remeter ao 6rgdo competente os processos e papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;

XIX - autorizar os servidores lotados no érgao a deixarem de comparecer ao servico
para frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administragao;

XX - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XX| - opinar o nome para preenchimento dos cargos comissionados e fungdes de
chefia;

XXIl - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das instrugdes para execucdo dos
SEervigos;

XXIII - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXIV - representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XXV - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

XXVI - resolver os casos omissos e as dlvidas suscitadas, expedindo para esse fim as
instrugdes necessarias.

2. DOS DEMAIS TITULARES DOS CARGOS DE ASSESSORIA E DIRETORIA

2.1. Aléem das atribuigdes.que lhe s&o proprias, especificadas neste Anexo, compete a
todos os demais titulares dos cargos de Assessoria e Diretoria:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua diregao;

Il - exercer a orientagé@o e coordenagéo dos trabalhos da unidade que dirige;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da
unidade sob sua diregao; -

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concesséo das gratificagbes decorrentes do exercicio de fungdes de
maior responsabilidade;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época proépria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VIII - despachar e visar certidoes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregao imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manuten¢do atualizada dos registros das atividades
da unidade que dirige;

Xl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragéo da
proposta orcamentaria relativa a unidade que dirige;

Xl - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal do érgdo e
dispor sobre sua movimentacao interna;

X - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgéo sob sua dire¢éo, nos
termos da legislagao;

XIV - propor a participagéo de servidores do érgdo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da repartigao;

XV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario ao
orgao que dirige;

XV| - observar e fazer cumprir as orientagdes e normas baixadas pelos 6rgéos centrais
dos sistemas que disciplinam atividades e funges sob sua competéncia;

Sp
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}% Prefeitura Municipal de S3o Pedro fio Turve
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S| XV - registrar e fornecer informagées e subsidios para a prestacdo de contas dos
convenios que executam;

XVIIl - remeter ou fazer remeter ao Arquivo Geral os processos e papeis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XIX - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

XX - desempenhar outras atividades afins.

3. DOS DEMAIS SERVIDORES

3.1. Aos servidores cujas atribuigdes nao foram especificadas neste Anexo cumpre
observar as prescrices legais e regulamentares e executar com zelo, eficiéncia e
presteza as tarefas que lhes forem cometidas, bem como cumprir as ordens e
determinagbes superiores e formular sugestoes visando o aperfeicoamento dos
trabalhos.

4. DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E PREGOEIRO

- 4.1. Compete a Comissao Permanente de Licitagédo e Pregoeiros:

| - aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e o processo
constituido na Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangcas;

Il - julgar as licitagdes que Ihe competem e assinar a decisdo final;

lIl - zelar para que toda documentagao apresentada para a licitagéo seja rubricada por
todos os membros da comisséo;

IV - acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria Administrativa, de
Compras e Licitagdes sobre licitacdes e compras;

V - receber diretamente os envelopes de propostas tecnicas e financeiras:

VI - solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar necesséario
ao seu julgamento adequado;

VIl - zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatérios:

VIII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

IX - desempenhar outras atividades afins.

4.2. O funcionamento da comissdo de licitagdo sera disciplinado em regulamento
proprio. =)

C. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1. GABINETE

1.1. ASSESSOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
1.1.1. Compete ao Assessor de Assuntos Juridicos:

| — assessorar o Prefeito e a administragdo publica municipal nas questdes
juridicas, em especial nos atos relativos & aquisicdo, alienagdo, cessao, locacao,
"|entrega e outros concérnentes a imoveis do patriménio do Municipio;

Il - assessorar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos orgaos
encarregados da fiscalizag&o orgamentaria e financeira do Municipio;

lll - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependam da
autorizagé@o do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

IV - minutar contratos, convénios, acordos €, quando solicitado, exposigdo de
motivos, razées de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica:
V - propor ao Prefeito projetos e alteractes de atos legislativos, revogacio ou ;
declaragao de nulidade de atos administrativos: J/’
VI - requisitar, quando autorizado pelo Prefeito Municipal, a qualquer Secretaria| J
Mmicipal ou orgado da administragdo indireta, certidoes, copias, exames,
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¥ rdiligéncias, pericias, informagées e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades;

VIl - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

VIl - promover e coordenar as medidas necessarias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa do Executivo Municipal;

IX - planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar, administrativa e
tecnicamente, todos os programas, projetos, atividades e eventos a cargo da
Assessoria de Assuntos Juridicos e das unidades que lhe s&o subordinadas:

X - coordenar o assessoramento juridico-legal ao Executivo Municipal;

Xl - promover, coordenar e supervisionar a organizag&o, a aquisigdo e manutencgso
atualizada da coletdnea de leis municipais, bem como das legislagbes e
jurisprudéncia federal e estadual de interesse do Municipio;

Xl - assessorar, orientar, acompanhar a Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas na elaboragdo e no controle do cumprimento da
legislagao de controle interno;

Xl - promover, coordenar, programar e acompanhar treinamentos, palestras e
cursos de aperfeigoamento para a equipe técnica e operacional;

XIV - requisitar documentos e processos, bem como solicitar informacdes e
esclarecimentos, inclusive determinando prazo, aos ¢rgéos da Administracao direta
e indireta;

XV - manter relacionamento e intercadmbio de informagdes com os demais 6rgéos
integrantes do Sistema de Protecdo ao Consumidor e promover a divulgagao das
normas regulamentares pertinentes;

XVI| — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

XVIl — emitir pareceres juridicos para o Prefeito e Secretarios, quando solicitado.
XVIII — desempenhar outras atividades afins.

1.2. CHEFE DE GABINETE:
1.2.1. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - acompanhar a organizagdo da agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito;

Il - promover e coordenar o relacionameénto do Prefeito com os municipes,
entidades de classe, autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

Il - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

IV - transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens do
Prefeito;

V - promover a redagéo da correspondéncia oficial do Prefeito;

VI - acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das providencias
determinadas pelo prefeito;

VIl - promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito;

VIII - promover a preparagéo do expediente a ser assinado ou despachado pelo
Prefeito;

IX - providenciar informagdes a Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrugdes e outros atos oficiais;

X - acompanhar as providéncias tomadas pela Ouvidoria Geral com relagdo as
sugestdes, reclamagdes e denlncias recebidas;

X| - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades de
controle interno do Poder Executivo;

XIl - promover, dirigir, orientar, e controlar as inspegdes, verificagdes e pericias nos
orgaos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo;
XIII - promover o controle e a centralizacdo das atividades de acompanhamento,
registro @ monitoramento da execugéo de contratos e convénios celebrados pelo| |
Municipio bem como na revisdo e consolidagdo das respectivas prestacées de J(\;i:
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* tcontas;

XIV - promover, dirigir e controlar a tomada de contas dos agentes e dos orgaos da
Administragéo direta e indireta, responsaveis pelos fundos especiais, bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XV - sugerir medidas de aprimoramento da organizagdo e das atividades da
Administrac&o Municipal,

XVI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Pedre do Turvo

1.3. ASSESSOR PARLAMENTAR
1.3.1. Compete ao Assessor Parlamentar:

| - promover relagdes do Executivo com a Camara Municipal, recebendo suas
solicitagbes e sugestdes, -encaminhando-as ao Prefeito e quando for o caso,
respondendo-as;

Il - acompanhar o processo legislativo, dando suporte técnico juridico ao Prefeito
nas iniciativas legislativas;

Il - controlar os prazos facultados pela legislagdo em vigor para sangao ou veto
dos projetos de lei;

IV - fazer organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos,
regulamentos e outros atos de interesse da Administragido Municipal;

V - fazer providenciar a remessa das cépias de leis, decretos e demais atos
normativos aos érgdos municipais;

VI - orientar as diversas Secretarias e/ou setores no processo decisério e preparo
de projetos legislativos e demais assuntos inerentes:

VIl - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

VIl - desempenhar outras atividades afins.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E

FINANCAS

2.1, SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

2.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento, Administracido e
Financas:

I - realizar estudos e pesquisas para propor as politicas municipais de
administragdo de pessoal, de compras e patriménio, de armazenamento, de
documentagéo, de servigos gerais, de controle da frota de veiculos e de informatica:
Il - planejar, supervisionar, dirigir, orientar e controlar a organizagao, gestdo e
funcionamento de todas as unidades administrativas e servicos a cargo da
Secretaria;

Il - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuaczo,
prevendo custos em. fung&o dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

IV - analisar e aprovar projetos através da leitura, discussao e decis&o junto com as
coordenadorias e geréncias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa
de governo;

V - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reivindicagbes, analisando e propondo solugées, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

VI - prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a J
avaliacao das politicas de governo; Yo

VIl - representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado para visar ’{ L

Rua Garcia Braga, 93 - Fone: (14) 3377-9700 - CEP 18940-000 - Cx. Postal 13 - SAO PEDRQO DO TURVO - §P ~—g—rmmems
pmspiurvo@saopedrodoturvo.sp.gov.br

BN N e T



Prefeitura Municipal de Sao Pedr

“to cumprimento dos compromissos assumidos;

VIl - coordenar estudos e sugerir aplicagbes de sistemas informatizados no ambito
da Administragdo Municipal;

IX - verificar a viabilidade da informatizagé&o dos setores e atividades da Prefeitura e
apoiar tecnicamente a sua aplicagao;

X - prover e orientar programas de aperfeicoamento e capacitagdo em informatica
para o pessoal da Prefeitura.

Xl - coordenar e supervisionar tecnicamente o processo de elaboracao, junto aos
demais 6rgaos da Prefeitura, do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento Anual do Municipio.

Xl - exercer o acompanhamento e controle geral da execugio orgamentaria;

Xl - promover ao exame de processos de pagamento para efeito de liquidagéo da
despesa;

XIV - supervisionar a movimentagdo, juntamente com o Diretor de Administragao
Financeira e Tributaria, das contas bancarias da Prefeitura;

XV - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagéo contra o langamento
dos tributos;

XVI - estudar o comportamento da receita e das despesas municipais e estudar e
promover, em articulagdo com outros orgaos e, em especial com a Chefia da
Coordenadoria de Controle Interno, medidas para a manutengdo do equilibrio
financeiro do Municipio;

XVII - promover estudos para subsidiar a elaboracéo da planta de valores fiscais de
terrenos e edificagdes e promover a sua atualizagao, para fins de tributacao;

XVIII - promover a articulagdo com o6rgéos fazendarios do Estado e da Unigo, com
cartorios de registro de imovel, com a Junta Comercial e outras entidades publicas
e privadas, visando a permuta de informagdes e de tecnicas de agéo fiscal;

XIX - decidir em processos que versem sobre imunidade, isencdo, consultas,
pedidos de parcelamento de débitos;

XX - aprovar, em articulagdo com outros érgdos municipais, o calendario fiscal, a
programagcéo financeira e o calendario de desembolso da Prefeitura, de acordo com
a legislagao fiscal em vigor;

XX| - aprovar o calendario de pagamento ao servidor municipal, articulando-o a
programagao financeira e ao cronograma de desembolso;

XXII - promover a cobranca administrativa da divida ativa;

XXIII - promover a realizagéo dos servi¢cos de contabilidade da administragao direta,
incluindo escrituracdo, manutencdo de registros e controles, elaboracdo de
relatorios gerenciais e demonstracées contabeis em geral e controle de ativos;

XXIV - assinar as prestacbes de contas da, Prefeitura juntamente com o Chefe da
Coordenadoria de Controle Interno e o Diretor de Administragdo Financeira e
Tributaria;

XXV - assinar, juntamente com o Prefeito, os cheques emitidos e endossar os
destinados a depdsitos em bancos autorizados;

XXVI - coordenar, acompanhar, monitorar e controlar a execugdo orgamentaria;
XXVIl - coordenar o levantamento e a manutencao das informagdes e bancos de
dados necessarios- ao orgamento municipal em articulagdo com as demais
Secretarias;

XXVl - coordenar a realizagdo de estudos técnicos e analises para embasar a
programagao orgamentaria municipal;

XXIX - coordenar estudos técnicos de carater macroeconémicos;

XXX - solicitar ao Prefeito a abertura de créditos adicionais em articulagao;

XXXI - propor ao Prefeito operagdes de crédito para antecipagéo da receita;

XXXII - promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragdo de estudos e a
formulagao de propostas para a politica municipal de desenvolvimento urbano e
para as normas municipais sobre o assunto, complementares as baixadas pela
Uniao;
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XXXl - promover, dirigir, orientar e' controlar a elaboragéo e a atualizagéao da

legislacéo e dos regulamentos necessarios para respaldar a fiscalizagdo municipal;
XXXIV - exercer o poder de policia administrativa, visando a aplicacéo das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica;

XXXV - autorizar parcelamentos, loteamentos e construgdes no ambito do
Municipio;

XXXVI — promover a elaboragdo da planta de valores do Municipio e sua
atualizagdo como também no controle da quitagdo de taxas, alvaras e autos de
infragdo decorrentes do seu poder de policia administrativa;

XXXVII - planejar, dirigir e aprimorar o cadastro de terras publicas municipais
promovendo sua constante atualizagao;

XXXVIII - promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracgéo de estudos e
a formulag&o de propostas para a politica municipal de habitagao:;

XXXIX - negociar acordos, convénios e parcerias com 6rgéos e entidades publicas
e privadas para o desenvolvimento de programas e projetos habitacionais e de
protecdo e preservagdo do patriménio ambiental e dos recursos naturais do
Municipio;

XL — promover a Unidade Municipal de Cadastro (UMC) do INCRA, bem como o
devido cadastro de imdveis rurais e a emissdo das pertinentes declaracoes,
certiddes e certificagdes consoante as normas federais de regéncia.

XLI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

XLII - desempenhar outras atividades afins.

2.2. DIRETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA
2.2.1. Compete ao Diretor de Administracao Financeira e Tributaria:

| — supervisionar, de forma integrada e articulada, da implantagdo da politica de
exploragdo das diversas fontes de receitas municipais, principalmente, das de
natureza tributaria.

Il — distribuir a carga tributaria imposta aos contribuintes do Municipio, buscando
implantar a justica e equidade fiscais;

lll - o estudo, elaboragdo, com o auxilio de seus Diretores, subsidios para as
politicas e normas para melhoria da arrecadagéo das receitas municipais e redugao
da evaséo fiscal;

IV - zelar pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e dos objetivos para
assegurar o equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a receita, especialmente
das tributarias, mesmo quando as atividades referentes forem realizadas através de
orgaos setoriais da Prefeitura; :

V - colaborar, com o Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e
Finangas, na elaboragdo do calendario fiscal e desenvolver ou determinar
providéncias visando o seu cumprimento;

VI - opinar em processos que versem sobre imunidade, isengéo, consultas, pedidos
de parcelamento de débitos e recursos fiscais, encaminhando-os ao Secretario
Municipal de Planejamento, Administrag&o e Finangas;

VII - institucionalizaro sistema de cobranga administrativa permanente;

VIl — implementar acdes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

IX — controlar a divida ativa do Municipio;

X - supervisionar os processos de informatizagdo das rotinas e processos de
trabalho da Coordenadoria, inclusive quanto a adequagao de sistemas e aplicativos
as finalidades da mesma;

Xl - participar de estudos e submeter ao Secretario Municipal de Planejamento,
Administragcao e Finangas subsidios para atualizagdo dos anteprojetos de legislacéo
tributaria municipal e da referente a pregos e tarifas.

Xl — supervisionar a gestao de atividades de contabilidade, programagéao e controle
da realizagéo das receitas e das despesas municipais, dos pagamentos de débitos,
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S dos recebimentos de créditos do Municipio, da guarda e da movimentacdo de

valores imobiliarios.

Xl - zelar pelo cumprimento da legislagao financeira e fiscal, das politicas e dos
objetivos para assegurar o equilibrio financeiro, os limites legais de gastos e as
metas fiscais;

XIV - elaborar subsidios para as politicas € hormas para melhoria dos processos de
programacéo e controle financeiros e de desembolsos da Administragao direta;

XV - coletar informagdes junto a outros 6rgdos municipais, especialmente as
previsGes de receita e de despesa, e a elaboragdo das propostas de programagéo
financeira, de cronogramas mensais de desembolso e de calendario de
pagamentos dos servidores municipais e de fornecedores, de acordo com o
orgamento anual aprovado e a legislagao em vigor;

XVl - acompanhar a execugdo financeira, fazendo elaborar e aprovando
demonstrativos bimestrais- sobre o comportamento da receita e da despesa e
alertando o Secretario Municipal de Planejamento, Administra¢do e Financas sobre
a necessidade de ajustes financeiros;

XVII - opinar em processos que versem sobre a programacgao e controle financeiros
e a efetivacéo de pagamentos;

XVIII - supervisionar processos de informatizagado das rotinas e processos de
trabalho do departamento, inclusive quanto a adequacgéao de sistemas e aplicativos
as finalidades da Diretoria;

XIX - participar de estudos e submeter ao Secretario Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas subsidios para atualizagéo dos anteprojetos de legislagéo
financeira municipal;

XX - aprovar a programacao diaria do fluxo de caixa, autorizando a efetivacdo de
pagamentos e recebimentos;

XXl - manter contatos com estabelecimentos bancarios;

XXl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas em matérias de sua competéncia.

XXl — desempenhar outras atividades afins.

2.3. DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE SUPRIMENTOS
2.3.1. Compete ao Diretor Administrativo e de"Suprimentos:

| - elaborar e propor subsidios para as politicas e normas para as atividades de
compras e contratos, preparo das licitagbes, almoxarifado, patriménio,
documentagéo e servigos gerais da Prefeitura;

Il - divulgar, orientar, assessorar a supervisdo para assegurar o cumprimento das
politicas e normas aprovadas sobre os assuntos previstos no inciso anterior;

Ill - promover a abertura de processos licitatorios, para a aquisigdo de materiais,
servicos e alienacgoes;

IV — implantar estudos no mercado para orientar a melhoria do processo de
aquisicido de materiais e servicos e dos contratos com os fornecedores da
Prefeitura;

— levantar as necéssidades de materiais e programar o calendario das compras a
cargo da Secretaria fornecendo subsidios para a programagao financeira e
elaboragédo de cronogramas mensais de desembolso;

V| — elaborar o inventario dos bens moveis e imoveis da Prefeitura, em articulacédo
com outros 6rgaos municipais;

VIl - organizar e gerir os processos licitatorios;

VIIl - dar apoio administrativo e técnico a Comissdo Permanente de Licitagdes e
Pregoeiros, inclusive quanto a elaboragéo e publicagéo dos editais, incluindo a sua
distribuicao aos interessados, o recebimento e a conferéncia da documentacao de
habilitagcdo e a verificagdo do cumprimento de exigéncias legais, regimentais e
processuais;
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X< articular-se com a Assessoria de Assuntos Juridicos na elaboragdo de minutas

de cartas-convite e editais;

X - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento, Administracéo
e Finangas em matérias de sua competéncia.

Xl - e 0 desempenho de outras atividades afins.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1. SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

| — atuar com experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagéo de
equipes;

Il - propor e promover a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujo conteldo material € a Protecdo Social, entendida como um dos pilares da
Seguridade Social;

Il — dotar a gestdo de uma institucionalidade responsavel, do ponto de vista
operacional, administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a
politica de assisténcia social. Destinar recursos financeiros para a area, compor os
quadros do trabalho especificos e qualificados por meio da realizacédo de concursos
plblicos;

IV - criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagao
da NOB-RH/SUAS;

V - contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestio e dos
servigos socioassistenciais;

VI - instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel
pela gestao do trabalho no SUAS;

VIl - elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementacédo do
respectivo Plano Municipal de Assisténcia Social para a manutengéo da estrutura
gestora do SUAS;

VIl - estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos
profissionais terceirizados;

IX - realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal
necessario a execucdo da gestdo dos servigos socioassistenciais, observadas as
normas legais vigentes;

X - oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de
consumo e permanente;

Xl - implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida
e segurangca aos trabalhadores do SUAS na prestagdo dos servigos
socioassistenciais;

Xl - participar na formulacdo e execugdo da Politica Nacional de Capacitagio
preconizada na competéncia da Unido, dos Estados e do Distritc Federal, com
objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades locais, os
perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores,
com base nos principios da NOB-RH/SUAS;

Xl - elaborar e implementar, junto aos dirigentes da estrutura municipal do SUAS e
coordenadores dos servigos socioassistenciais, um Plano Municipal de Capacitagao
para os trabalhadores, os coordenadores de servicos, os conselheiros municipais
de assisténcia social, com base nos fundamentos da educacao permanente e nos
principios e diretrizes constantes nesta Norma, sendo deliberados pelos respectivos
conselhos;

XIV - acompanhar e participar das atividades de formagédo e capacitagdo de
gestores, profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servigos promovidas
pelos gestores federal e estaduais;
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’ R\f - definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberagdo do trabalhador
para participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em
consonancia com a Politica Nacional de Capacitagao:

XVI - instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das
diferentes formagdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissées,
politica de estagio curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com
as instituicbes de ensino superior e entidades de representacéo estudantil,
buscando fundamentalmente o apoio e cooperacao de seu Estado;

XVII - garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementagéo da gestao
do trabalho para o SUAS, especialmente para implementagdo de Plano Cargos,
Carreiras e Salérios e para a capacitagdo dos trabalhadores, necessarios a
implementac&o da Politica de Assisténcia Social;

XVIII - fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras,
estimulando a manutencdo de servidores no servico publico e valorizando a
progressdo nas carreiras;

XIX - planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de quantitativos anuais de
vagas a serem preenchidas por meio de concurso publico;

XX - instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagbes com composi¢céo paritaria
entre gestores, prestadores de servicos, trabalhadores da area da assisténcia do
setor publico e do setor privado, para a garantia e legitimidade da Politica Publica
de Assisténcia Social;

XXI| - propiciar e viabilizar a participagéo das instituicées de ensino superior, em seu
ambito, mediante a realizacdo de atividades conjuntas de capacitagéo, pesquisa e
extensao, bem como de avaliagéo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

XXIl — fomentar a organizagdo de centros de estudos ou outras formas de
mobilizagdo regionalizados nas unidades de assisténcia social, que devem ser
considerados como nucleos de discussao técnica e de fomento 3 qualificagao dos
trabalhadores no SUAS:

XXIII - participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e
da definicdo dos requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao
cumprimento da NOB-RH/SUAS:

XXIV - construir e articular uma rede socioassistencial municipal, com vistas a
assegurar o atendimento de seu publico-alvo com base nos principios de:

a) primazia do Poder Publico na condugdo das politicas locais de Assisténcia
Social;

b) respeito & cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios garantindo-lhes o
direito de acesso a servigos de qualidade;

C) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes sobre
programas, projetos, servicos e beneficios, bem como aos criterios de inclusao,
sem qualquer tipo de discriminagao;

d) estimulo & participacédo do usuario na condugédo das politicas sociais através de
seus féruns e movimentos organizados:

e) énfase a participacéo qualificada de organizagbes governamentais, organizactes
~ |da sociedade civil e dos Conselhos Municipais;

f) descentralizagdo dos servicos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;

g) garantia das agdes especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de
atendimento da cidade.

XXV - zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho;
XXVI - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.
XXVI| - desempenhar outras atividades afins.

]‘ g 5
i
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{3.2. DIRETOR DE GESTAO E PROTEGAO SOCIAL
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* 13.2.1. Compete ao Diretor de Gestéo & Protecéo Social:

| - apoiar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em suas funcdes;

Il — articular a superviséo dos processos de planejamento e programacao das acgoes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente as demais
Coordenadorias da Prote¢&o Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
visando a implementacgao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - acompanhar, monitorar, avaliar e implantar os instrumentos de planejamento e
programagao, em articulagdo com as unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e com outros érgaos da administragéo publica;

IV - regular os servigos e programas do Sistema Municipal de Assisténcia Social
quanto ao fluxo, contetido, métodos, cobertura, ofertas, acessos e padrées de
qualidade;

V — promover o rastreamento dos financiamentos voltados para a assisténcia social;
VI - promover mecanismos necessarios para elaboragédo de estudos, pesquisas e
diagnosticos especificos para apoiar as agdes da Secretaria;

VII - elaborar instrumentos de gestao da assisténcia social, como planos, relatérios,
pactos e protocolos;

VIII - supervisionar e monitorar a vigilancia socioassistencial,

IX - participar em comissées, conselhos, foruns, comités locais de defesa e
promogao de direitos;

X - participar da analise de processos de requisi¢do de direitos ou de beneficios, em
casos especificos, emitindo parecer;

Xl - articular e supervisionar os processos de planejamento e programacéo das
acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando a implementagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Xl - acompanhar, monitorar, avaliar e implantar os instrumentos de planejamento e
programac¢do, em articulagdo com as unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e com outros 6rgdos da administracao publica;

Xlll = manter a regularidade dos servigos e programas do Sistema Municipal de
Assisténcia Social quanto ao fluxo, conteldo, métodos, cobertura, ofertas, acessos
e padrdes de qualidade;

XIV - gerir agdes de fortalecimento e ampliagdo da Rede de Protecdo Social no
municipio por meio de acompanhamento sistematico na execucdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios da Protecdo Social Basica e Especial, de média e
alta complexidade, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

XV - implementar servigos e programas de protecdo social basica e especial que
visem prevenir situagdes de vulnerabilidade, apresentadas por individuos em razéo
de peculiaridades do ciclo de vida;

XVI — regular os servigos e programas de protecao social basica e especial quanto
ao fluxo, contetdo, métodos, cobertura, ofertas, acessos e padrées de eficiéncia;
XVII - implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e programas
de protegdo social basica e especial;

XVIIl — garantir a participagao dos profissionais da Protecao Social Basica e
Especial nas ag®es de formagdo e capacitagdo sob a perspectiva politico-
pedagogica da educagao p ermanente e sob os principios da interdisciplinaridade,
da aprendizagem significativa e da historicidade;

XIX — garantir o preenchimento dos Sistemas de Gestdo das Protegbes Sociais,
estabelecendo prazos e informagdes necessarias;

XX - participar da analise de processos de requisigdo de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XXl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Assisténcia Social em| .
matérias de sua competéncia. ¥
XXII - desempenhar outras atividades afins. d
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+'{4SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA =

4.1. SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA
4.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Esportes e Cultura:

| - formular propostas para a promogéo e desenvolvimento da politica de cultura e
de acbes que estimulem as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

Il - negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgéos e entidades publicas
e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do orgao;

lll - promover a elaboragéo do calendério para realizacido de eventos esportivos e
recreativos no Municipio:

IV - promover e desenvolver programas e projetos para o fomento ao esporte
amador;

V - promover programas de ginastica laboral para os servidores municipais;

VI - promover e apoiar as praticas esportivas junto & comunidade:

VII - promover, com regularidade, a execugédo de programas recreativos e de lazer
para a populagao;

VIl - administrar as pragas de esportes e os equipamentos desportivos que
integram a estrutura da Secretaria;

IX - prestar assisténcia & formagdo de associagbes comunitarias com fins
esportivos, de lazer e de recreacao;

X - promover programas civicos desportivos de interesse geral do Municipio;

Xl - trabalhar conjuntamente com as demais secretarias no que diz respeito em
programas voltados a esportes, lazer e recreagdo do Municipio;

Xl - providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos;

Xl - negociar acordos, convénios e parcerias com 6rgéos e entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de cunho
cultural;

XIV - promover, coordenar e incentivar as manifestacées culturais e artisticas do
Municipio;

XV - promover o estimulo a capacidade criativa dos cidadaos;

XVI - promover, coordenar e implementar oficinas de arte e criacéo, de espetaculos,
de exposigbes, de exibigdes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros
eventos que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

XVII - promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais e artisticos
de interesse para a populagéo;

XVIII - elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagao com os
orgéos estaduais da area;

XIX - colaborar na realizacao de festividades civicas do Municipio;

XX - manter e administrar equipamentos culturais e outras instituicées culturais de
propriedade do Municipio;

XX| - promover a valorizagdo da memoria do Municipio com registro de suas
singularidades arquitetonicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradigoes
culturais; &

XXII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

XXIl - desempenhar outras atividades afins.

4.2. DIRETOR DE ESPORTES
4.2.1. Compete ao Diretor de Esportes:

| — supervisionar as agdes destinadas ao desenvolvimento e a difusdo do esporte
no municipio a partir da execugdo de atividades de iniciagéo esportiva, torneios, ;"; 35

eventos esportivos e recreativos; JQ{:“_{
Il — organizar e supervisionar a realizagdo de eventos desportivos valorizando a
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“rparticipagdo das liderancas esportivas locais e a comunidade em geral;

lIl' — supervisionar, dirigir e fiscalizar os profissionais e estagiarios responsaveis
pelas atividades de formacgéo esportiva desenvolvidas em pragas esportivas,
parques e ginasios de esportes do Municipio;

IV — elaborar o calendario, promover e acompanhar as competicdes, eventos e
certames a serem realizadas pela Secretaria;

V — supervisionar as atividades de formagéo esportiva, campeonatos e eventos a
serem desenvolvidos em equipamentos desportivos municipais, em pragas,
ginasios e estadios do Municipio;

VI — supervisionar as equipes de qualquer modalidade esportiva, para a
participacao de jogos ou certames municipais e regionais;

VIl — apoiar e estimular a participacdo de atletas locais em competigcdes e torneios
externos, visando a promogao do esporte no Municipio;

VIIl — implementar e desenvolver programas e projetos de pratica desportiva;

IX — orientar e aplicar os regulamentos durante as competicdes e provas
desportivas;

X — promover a aquisigdo de material desportivo e recreativo necessario ao
desenvolvimento dos programas e projetos de sua responsabilidade;

Xl — promover o intercdambio com Federagbes, Ligas e demais representagtes
desportivas, ao nivel das esferas estadual e federal,

Xl — elaborar proposta da programagéo para a educacao fisica na area do ensino
fundamental e médio, considerando, de forma integrada, todos os fatores de
desenvolvimento que intervém no processo da atividade;

Xlll — planejar, organizar e implementar as atividades esportivas, programas de
recreacdo e lazer para atender @ comunidade local do Municipio;

XIV — identificar demandas e possibilidades de realizagdo de eventos esportivos,
recreativos e de lazer junto & populagao;

XV — incentivar a adocado de praticas esportivas que melhor se adaptem as
condicdes locais;

XVI — fiscalizar a utilizagao dos equipamentos esportivos municipais, quando da
realizagdo de Eventos Esportivos;

XVIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Esportes e Cultura em
materias de sua competéncia. %

XVIII — desempenhar outras atividades afins.

4.3. DIRETOR DE CULTURA
4.3.1. Compete ao Diretor de Cultura:

| — promover os estudos e planejamento necessarios a implantagéo de programas e
projetos na gestdo publica de Cultura, assim como dos diversos programas
definidos pela Pasta.

Il — formular critérios de acompanhamento dos programas e projetos culturais, em
termos quantitativos e qualitativos, visando seu bom desenvolvimento;

IIl — desenvolver diagnosticos necessarios ao provimento da diversidade da cultura
aos cidadaos, plaiéjando atividades culturais acessiveis a todos;

IV — promover o monitoramento de editais de patrocinio e fomento cultural de fontes
diversas e elaboragédo de projetos culturais que beneficiem o municipio com
recursos para o desenvolvimento da Cultura;

V — coordenar a elaboragao de editais municipais de fomento a Cultura;

V| — orientar artistas e produtores culturais no sentido do planejamento, elaboragéo
e gestao de seus projetos, bem como dos esclarecimentos aos mesmos guanto as
prioridades culturais municipais;

VIl — planejar e gerenciar agdes culturais transversais entre a Cultura e demais
politicas publicas, no sentido de contribuir com a qualidade de vida na cidade.

VIl — conceber e operacionalizar a execugéo de programas e projetos relacionados
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“lcom as diversas modalidades artisticas e culturais:

IX — analisar e emitir pareceres sobre projetos diretamente relacionados com as
atividades do 6rgéo;
X — articular-se com demais 6rgdos municipais e estaduais para execucdo de
eventos;
XI — organizar e coordenar o calendario de atividades previsto pela Secretaria
Municipal de Esportes e Cultura;
Xl — articular com outras secretarias a realizagdo da logistica de produgéo (palcos,
iluminagéo, pragas, etc.).
XIll — divulgar os eventos e atividades da Secretaria;
XIV — elaborar projetos para captagdo de recursos em editais culturais publicos e
privados;
XV — elaborar planos de agdo e orgamentos para os eventos sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura;
XVI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Esportes e Cultura em
matérias de sua competéncia.
XVII — desempenhar outras atividades afins.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

5.1. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
5.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo:

| - promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar:

a) a municipalizagéo, organizagdo e gestdo do sistema municipal de ensino, de
forma integrada com os sistemas equivalentes da Unido e do Estado;

b) os estudos e a formulagao para a implementagédo de politicas publicas e o Plano
Municipal de Educagé&o, visando a definicdo de normas e diretrizes municipais,
complementares as baixadas pela Uniao e pelo Estado;

c) a instalagéo, gestdo e funcionamento das unidades e servigos municipais de
ensino.

Il - coordenar os processos de planejamento e programagdo das agdes da
Secretaria Municipal de Educag&o, incluindo a elaboragéo do Plano Municipal de
Educacao e das propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos
de aplicagéo dos fundos municipais vinculados a educacao;

[l - promover a valorizag&o, a orientagao e o aperfeigoamento dos profissionais do
ensino municipal,

IV - prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Educagéo através de acoes
promovendo a orientagdo, a supervisdo e o monitoramento das atividades
educacionais e administrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas
particulares de educacao infantil;

V - expedir resolugbes, portarias, comunicados e editais no dmbito das atribuigées
da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - promover e supervisionar a execugao de cursos de formagéo em servigo para
os profissionais da area da educagdo do Municipio em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Financas:

VIl - propor os planos de aplicagédo do fundo vinculado a educagdo, ou aos
programas a ela destinados, ao respectivo Conselho Fiscalizador;

VIl - acompanhar o calendario escolar municipal, garantindo a aplicacado das leis
educacionais em vigor;

IX - propor a lotagdo dos 6rgdos componentes da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao e a movimentacao de pessoal entre eles;

X - solicitar ao Prefeito contratagbes esporadicas e temporarias para atender a
problemas eventuais que possam ameagar a continuidade da prestacdo do ensino
municipal a sua clientela, de acordo com a legislagdo em vigor e os limites com a
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X - supervisionar, definir metas e dar diretrizes de trabalho aos 6rgaos da estrutura
interna da Secretaria;

Xl - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Xl - desempenhar outras atividades afins.

5.2. DIRETOR DE ENSINO, GESTAO EDUCACIONAL E ADMINISTRAGAO
9.2.1. Compete ao Diretor de Ensino, Gestao Educacional e Administracéo:

| - colaborar no processo de elaboragéo e facilitagdo da implementacéo da politica e
do plano municipal de educagao;

Il - promover a permissdo de intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e
informagdes entre os dirigentes de unidades escolares situadas em uma mesma
regiao; .

Il - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico dos
estabelecimentos de ensino;

IV — elaborar as propostas de calendario escolar;

V - agilizar o levantamento de caréncias, necessidades, demandas nessas
unidades escolares, permitindo uma potencializagao de esfor¢os e recursos no seu
atendimento;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar a implantagdo dos instrumentos de
planejamento e programagao, em articulagdo com outros 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacgao;

VIl - orientar, organizar e supervisionar a escrituragdo escolar nas unidades de
ensino, em articulagdo com os demais 6rgaos da Secretaria, em especial as que se
referem:

a) a documentacgao de alunos e professores;

b) a habilitagao legal dos professores e demais profissionais de ensino;
c¢) a autorizag@o para o funcionamento das unidades escolares;

d) o reconhecimento oficial de diplomas ou certificados;

e) o cumprimento dos dias do ano letivo.

VIIl — acompanhar as unidades escolares municipais quanto a aplicacéo de normas
e diretrizes da legislagao educacional,

IX - emitir parecer técnico quanto a criagdo, funcionamento e desativagado de
unidades escolares, niveis e modalidades de ensino em parceria com o Conselho
Municipal de Educacao; ;

X — apurar as necessidades de compras e servicos com vistas aos procedimentos
de aquisicao a cargo da Secretaria;

Xl — promover o registro, controle do uso, a manutengéo, movimentacéo e a guarda
dos bens patrimoniais da Secretaria;

Xll — promover o inventario e conferéncia periédica de todo material permanente;
XlII - manter os servicos de portaria e vigilancia dos prédios e as areas externas
das unidades admirnistrativas integrantes da Secretaria;

XIV — supervisionar e controlar a dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como das Unidades Escolares.

XV- elaborar despachos e informativos nos processos relativos a aplicagdo de
direitos, deveres, beneficios, vantagens, medidas disciplinares e outras penalidades
aos servidores da respectiva Secretaria, conforme legislagao vigente;

XVI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Educagéo em matérias de
sua competéncia. <
XVII — desempenhar outras atividades afins. f/
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FS. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA Q_/
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> (6.1, SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA |
6.1

1. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

| - formular propostas para a promogéo e desenvolvimento de agdes que estimulem
as praticas do meio ambiente e agricultura no Municipio;

Il - negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgéos e entidades publicas
e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgao;

Il - promover a elaboragdo do calendario para realizagao de eventos ligados a meio
ambiente esportivos e recreativos no Municipio em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Esportes e Cultura;

IV' - promover e desenvolver programas e projetos para o fomento ao meio
ambiente e agricultura;

V - promover programas ligados ao meio ambiente e agricultura em prol da
comunidade; :

VI - promover e apoiar todas as secretarias municipais de autarquias no que diz
respeito ao meio ambiente e agricultura;

VIl - promover, com regularidade, a execugdo de programas conscientizagao e
orientagao para a populagéo no que diz respeito ao meio ambiente;

VIII - administrar as areas verdes, parques de exposicdes, ecolégico e nascentes,
para que nao venham a sofrer qualquer tipo de desrespeito com o meio ambiente:
IX - prestar assisténcia as entidades de defesa do meio ambiente e em prol do
agronegocio;

X — gerir, planejar e fiscalizar o aterro sanitario municipal;

XI — gerir, requlamentar e fiscalizar a extragdo de cascalho, terra e outros minerais
para utilizagdo nas vias rurais, urbanas e particulares.

Xl - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Xl - desempenhar outras atividades afins.

6.2. DIRETOR DE AGRONEGOCIOS
6.2. Compete ao Diretor de Agronegdcios:

| - executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, seu
desenvolvimento agropastoril, especialmente sobre suas culturas tradicionais,
através da assisténcia técnica direta a0 homem do campo, bem como tracar a
politica de abastecimento no Municipio, administragdo direta ou através de
terceiros, de programas conjuntos, ajardinamento, arborizagdo, administragao,
manutengdo e conservagao de pragas, parques e areas de lazer, além de dar
execugao as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

[l - instruir, com demonstragdes praticas, os produtores na defesa da producéo,
sobretudo no combate a pragas e moléstias;

Ill — promover demonstragdes de campo no sentido de propiciar o conhecimento no
melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo,
fiscalizar e pér em execugdo normas que, na sua area de atuagao, visem a
protecao do meio ambiente e a defesa dos recursos naturais;

IV - prestar aos produtores, a assisténcia para busca de obtengéo de créditos, para
atender a consultas e fornecer as instrugdes ou receitas que visem a esclarecer
duvidas ou orientar agdes dos produtores;

V — fiscalizar a realizagéo de tarefas especificas, poda de arvores, semeaduras,
extracdo de mudas e outras afins; executar outras tarefas que sejam vinculadas a
sua especializacao, além das atividades rotineira do setor, referida em cada uma de
suas subdivisbes e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo
mesmo delegadas, especialmente, a proposicdo e execugdo das politicas de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

VI — organizar o desenvolvimento de programas de assisténcia aos pequenos
produtores rurais, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;
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* tVIF - “articular-se com entidades e orgéos afins, publicos e privados, visando a
mobilizagdo de recursos para atividades primarias, secundarias e terciarias no
Municipio e de abastecimento:

VIl — participar do Conselho Municipal de Agricultura.

IX - coordenar, organizar e controlar as atividades afetas a melhoria da
competitividade do agronegécio no Municipio;

X - coordenar, organizar e controlar as atividades afetas ao fortalecimento da
agricultura familiar em S&o Pedro do Turvo, no ambito da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura;

XI — promover o planejamento e elaboragéo no projeto de producao agropecudaria;
XII - planejar, implementar, acompanhar e gerenciar todo o processo produtivo;

XIII - realizar o controle de qualidade dos produtos e analises laboratoriais

XIV — promover a logistica da produgdo, como a estocagem, embalagem,
agregacao de valor, etc.; -

XV —fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos, das técnicas e do maquinario;

XVI — coordenar estudos e trabalhos no desenvolvimento de novas tecnologias e
solucdes tecnologicas vidveis e competitivas para o agronegocio;

XVII - fiscalizar a manutengao dos recursos naturais e da produtividade agricola;
XVIlI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura em matérias de sua competéncia.

XIX - desempenhar outras atividades afins.

6.3. DIRETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL
6.3.1. Compete ao Diretor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

| — promover a realizagéo de estudos, pesquisas e projetos sobre melhoria do meio
ambiente e uso racional dos recursos naturais no Municipio;

Il - realizar levantamentos, pesquisas e diagndsticos sobre fontes, mananciais e
recursos a serem preservados, fontes poluidoras e outros agentes de degradagéao
ambiental;

Il — desenvolver as atividades de geoprocessamento ambiental do municipio, no
sentido de agilizar a tomada de decisdo quanto ao licenciamento e ao controle
ambiental, e na oferta de produtos e servicos’na area ambiental para o cidadao;

IV — coordenar a articulagac com 6rgéos publicos e privados visando o manejo, a
preservagéo e o controle ambiental;

V - manter informagées atualizadas sobre a atuacdo de orgdos e agentes do
Sistema Nacional de Meio Ambiente;

VI — promover a supervisdo nas agdes de preservagao da fauna e da flora:

VIl - propor agdes que incentivem a criagdo de areas verdes:

VIl — participar do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

IX — elaborar e apoiar a confecgéo de cadastro dos recursos naturais, unidades de
conservacao e das atividades potencialmente prejudiciais ao meio ambiente, no
municipio;

X - coordenar e supervisionar os pedidos de licenciamento ambiental das atividades
potencialmente poluidoras e que utilizem recursos naturais, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Xl — promover a expedigéo de licenga para o exercicio de atividades potencialmente
poluidoras ao meio ambiente e que utilizem os recursos naturais:

XIl — gerir a atuagdo em conjunto com 6rgéao civis e militares de ambito estadual e
federal de fiscalizag&o para o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor;

Xl - manter depoésito publico municipal onde serdo recolhidos materiais e
mercadorias apreendidas de atividades nao licenciadas;
XIV - fiscalizar a expedigdo de guias de recolhimentos referentes aos

licenciamentos sob sua responsabilidade segundo as determinagées da Secretaria o
Municipal de Planejamento, Administragéo e Financas; / (5-

——————— Rua Garcia Braga, 93 - Fone: (14) 3377-9700 - CEP 18940-000 - Cx. Postal 13 - SAO PEDRO DO TURVO - §P ———
nmspturvo@saopedrodoturve.sp.gov.br




féw Prefeitura Municipal de $o Pedro do Turve
#]

v XV = fiscalizar a expedicéo de guias de recolhimento pela armazenagem de
mercadorias e mateérias recolhidas ao depésito publico municipal:

XVI — promover a venda, através de leildo publico, de mercadorias e matérias nao
retiradas ou reclamadas no prazo, estabelecidas pela legislacdo em vigor:

XVII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
em matérias de sua competéncia.

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS RURAIS

7.1. SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS RURAIS
7.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Servigos Rurais:

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
forma sustentavel;

Il - promover a articulagéo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, com vistas
a obtengéo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condicdes de vida
das populagées do meio rural;

Il - viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagao dos sistemas de
- eletrificagéo e telefonia rural, mediante agées conjuntas ou convénios:

IV - orientar e viabilizar a realizagao de agudes, drenagem e demais servigos de
infraestrutura em propriedades rurais, em conformidade com a legislagao;

V - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito
a sua area de competéncia;

VI - planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentacio e a
conservacao de estradas rurais e vicinais;

VIl - coordenar e executar atividades concernentes a construgdo, manutencao e
conservagao de obras publicas municipais no meio rural;

VIIl- planejar, coordenar e executar a manuten¢do e a construgdo de pontes e
bueiros, drenagem, mata-burros e infraestrutura de transportes no meio rural:

IX — coordenar, monitorar e fiscalizar a cobranga das respectivas taxas e despesas
pela entrega e distribuicdo de cascalho, terra e outros minerais para utilizacdo nas
vias rurais, urbanas e particulares, em consonancia com as regulamentagées da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

X - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

X| - desempenhar outras atividades afins.

7.2. DIRETOR ADMINISTRATIVO
7.2.1. Compete ao Diretor Administrativo:

| - implementar programas e projetos nas diversas areas de atuacao da Secretaria
Municipal de Servigos Rurais, identificando fontes de recursos, dimensionando sua
amplitude e tracando estratégias de implementacao:

ll- promover estudos de racionalizagao administrativa;

Ill- elaborar relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Secretaria Municipal de Servigos Rurais;

IV — coordenar a execugdo e supervisdo de analises, pesquisas e estudos técnicos,
para implantagio ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas
e procedimentos administrativos;

V — promover a elaboragdo, revisdo, implantagdo, avaliagdo regularmente,
instrugoes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagées, para racionalizagéo e atualizagéo de normas e procedimentos;

VI - desenvolver critérios e normas de padronizagao, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagido, baseando-se em levantamentos e

estudos, para a correta administracao do sistema de materiais: v
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et

W= dar 0 suporte na gestao de pessoas, na administragéo de material, patriménio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da Secretaria;

VIl — promover o planejamento, coordenagéo, supervisdo das agbes, monitoragéo
dos resultados e a fomentag&o politica de mudanca:

IX - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Servigos Rurais em matérias
de sua competéncia.

X - desempenhar outras atividades afins.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

8.1. SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
8.1.1 Compete ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

| - formular propostas para a politica e o plano municipal de obras, bem como
promover a sua implementagéo de acordo com a legislagéo pertinente;

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na 4rea de
projeto, orgamento, construgdo e conservagao de obras publicas;

Il - planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgao,
manutengéo e conservacdo de proprios municipais;

IV - promover a organizagéo, a normatizagdo e a padronizagdo para execugdo de
obras em edificios publicos;

V' - planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construcao,
pavimentagdo e conservagdo de estradas, acostamentos, vias urbanas,
logradouros, bem como instalagéo e conservagao de bueiros, redes de drenagem
pluvial; '

VI - ordenar a vistoria de predios que julgar prejudiciais a seguranga publica:

VII - promover a manutencao de parques, pragas e jardins pUblicos e a execugéo de
planos de arborizagao de vias e logradouros publicos;

VIl — promover a administracao do terminal rodoviario;

IX - promover os servi¢os de vigilancia e guarda patrimonial;

X — coordenar os servigos de capina das vias e logradouros publicos;

Xl - supervisionar a administrag&o do cemitério municipal, propondo medidas para a
sua utilizagao racional, de modo a evitar problemas de saturagao;

XIl — coordenar e executar a limpeza, capina e manutencéo das areas verdes em
vias e logradouros publicos, parques, jardins e areas de lazer, bem como o
recolhimento de galhos e residuos neles existentes;

Xlll — coordenar a coleta, remogéo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos
de qualquer natureza, dispensando tratamento diferenciado para o lixo hospitalar e
odontolégico;

XIV — utilizar de forma adequada o aterro sanitario consoante diretrizes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

XV - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1. SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
9.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - propor politicas, planos e normas municipais de salude, com a participagéo do
Conselho Municipal de Saude e em articulagdo com as adotadas pelo Estado e a
Uniao;

Il - promover, dirigir, controlar e aprimorar a gestao do Sistema Unico de Satde no }?
ambito local, no nivel de habilitagdo para o qual o Municipio esteja habilitado, em J

. . ) i 2 < 0 3 S
articulagdo com outros Municipios e com as direces estaduais e federais desse (&
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v | Sistema e de acordo com as normas em vigor;

Il - promover, dirigir e orientar a realizagéo de estudos, a analise de indicadores e
a organizagéo e manutengao dos sistemas de informag&o e de bancos e bases de
dados em satde;

IV - promover, dirigir, orientar e controlar a organizagéo, gestéo e funcionamento e
todas as unidades administrativas e servigos sob responsabilidade da Secretaria;
V - propor os planos de aplicagdo do Fundo Municipal de Salde e de outros
recursos financeiros vinculados & satde; '
VI - autorizar a aquisicdo de materiais e servicos e a realizagéo de alienagdes, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

VIl - propor a lotagdo dos oérgdos da Secretaria Municipal de Salde e a
movimentagao de pessoal entre eles:

VIl - solicitar autorizagdo para contratagdes esporadicas e temporarias para
atender a problemas eventuais que possam ameacar a continuidade da prestacao
dos servicos de saude a populagio, de acordo com a legislagdo em vigor e os
limites de gastos de pessoal vigentes;

IX - promover o controle, a avaliagdo e a auditoria dos prestadores de servico de
salde do Municipio;

X - promover o apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude as atividades de
inspecdo sanitaria e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a manutencao
da saude e da higiene publica, em articulacdo com as demais Secretarias
Municipais;

Xl - negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com orgéos e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do
orgéo; :

Xl - participar no financiamento das agées de Vigilancia em Satde, nos termos da
regulamentacéo federal e estadual aplicaveis a espécie;

Xlll - participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria
Estadual de Saude, na Comisséao Intergestores Bipartite — CIB, na definicdo da
Programagao Pactuada Integrada na area de Vigilancia em Salde — PPI-VS, em
conformidade com os parémetros definidos pela Secretaria de Vigilancia em Salde
- SVS;

XIV - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

XV - desempenhar outras atividades afins.

9.2. DIRETOR ADMINISTRATIVO
9.2.1. Compete ao Diretor Administrativo:

| — supervisionar a gestao financeira, de administragdo de pessoal, de patriménio,
bem como prover o apoio administrativo necessario ao funcionamento da
Secretaria;

Il — promover as atividades de administragdo de pessoal da Secretaria em
consonancia com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragéo e Financas;

lIl — supervisionar—as atividades de material e patriménio da Secretaria em
consonancia com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragéo e Financgas;

IV — promover as atividades de pequenos reparos em equipamentos e manutengao
das instalagbes prediais da Secretaria e dos veiculos da Secretaria;

V — preparar os planos de aplicagdo do FMS de acordo com as normas legais
vigentes e da administragdo publica municipal, como o PPA, LDO e outros
instrumentos de planejamento da aplicagéo financeira;

VI — acompanhar a aplicagdo orgamentaria e financeira das receitas do Fundo
Municipal de Saude e articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas; &
VIl — assessorar_o Secretario Mggiprip%l o eg??%‘%‘ﬁ%q%ﬁm?r‘mﬂﬁ grientagao,.j,

RUa Garcia Braga, 93 - Fone () 357 7=9700=Ctr-To9+0-96t
pmspturvo@saopedrodoturvo.sp.gov.br

BN N B BN



: ﬁ% Prefeitura Municipal de S3o Pedro do Turve

+'| coordenagao e supervisdo da aplicacéo dos recursos alocados no FMS;

VIl — acompanhar as atividades contabeis e financeiras em consonancia com as
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Finangas;

IX — promover a andlise dos convénios, contratos e outras formas de parceria com
a Secretaria Municipal de Saude;

X — gerir a elaboragdo do relatério anual de atividades dos servicos sob sua
coordenagao e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

Xl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Salide em matérias de sua
competéncia.

Xll - desempenhar outras atividades afins.

9.3. DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE
9.3.1. Compete ao Diretor de Atencao a Saude:

| — dirigir a supervisdo da gest&o do atendimento basico, especial e estratégico de
forma descentralizada e integrada através da execucdo de programas de salde
desenvolvidos pelo Municipio.

Il — promover o estabelecimento das normas disciplinadoras e padrées de
qualidade, fixar e acompanhar os procedimentos de atendimento a saude, de apoio
diagnostico e terapéutico e de farmécia, inclusive aqueles executados pela rede
complementar;

Il — supervisionar a execugdo de programas instituidos por outras esferas de
governo e pelo proprio Municipio;

IV — organizar o fluxo de servigos de acordo com seu nivel de atengéo;

V — desenvolver o planejamento, organizagéo, superviséo, controle e avaliacdo na
implantagéo programas de interesse da salde coletiva na rede basica de satde do
Municipio;

VI - promover a orientagdo, coordenagdo e supervisdo da execucao de
procedimentos e agdes referentes aos programas mencionados no inciso anterior,
VIl - assessorar a organizagdo com os demais érgaos da Secretaria Municipal de
Salde da conferéncia municipal de satde;

VIII — assessorar a gestdo das atividades das Unidades de Saude municipais,
basicas e de especialidades:

IX - elaborar relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenacao e
apresenta-lo ao Secretario Municipal de Satde:

X — elaborar o Plano Municipal de Salde e da programagéo anual, em conjunto
com o gestor do SUS Municipal, outros 6rgaos da satde e o Conselho Municipal
de Salde, das metas do relatério de gestdo e PPA fazendo avaliagdo do pacto pela
salde e acompanhar e analisar o alcance das metas pactuadas;

Xl — promover a analise nos convénios, contratos e outras formas de parcerias
com a Secretaria Municipal de Salde;

Xl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Satide em matérias de sua
competéncia.

Xlll - desempenhar-outras atividades afins.

9.4. DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
9.4.1. Compete ao Diretor do Pronto Atendimento Municipal:

| — organizar e coordenar o Pronto Atendimento Municipal:
Il - elaborar de normas e padrées de conduta profissional, técnicos e
administrativos, para o atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como orientar,
assessorar e controlar o seu cumprimento, consoante a legislagéo e regulamentos
aplicaveis;

[l - adotar sistematica para a programag&o e o controle racional e humanizado dos
atendimentos;
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atendimentos basicos ou essenciais no dmbito do Pronto Atendimento Municipal;

V - o planejamento do consumo e o gasto de produtos, materiais e insumos no
ambito do Pronto Atendimento Municipal;

VI - orientar e supervisionar o desempenho dos recursos humanos dedicados a
assisténcia médica e de enfermagem;

VIl - estabelecer diretrizes e o desenvolvimento de agdes para aprimorar a
qualidade, a eficacia e seguranga dos atendimentos: '
VIIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Salde em matérias de sua
competéncia.

IX - desempenhar outras atividades afins.

9.5. DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
9.5.1. Compete ao Diretor de Vigilancia em Saude:

| — coordenar a programac&o, coordenagéo, fiscalizagéo, gerir a execugdo, em
carater supletivo, das agdes de vigilancia em salde, de forma a buscar eliminar,
reduzir e prevenir riscos a salide publica;

Il — promover a intervengdo nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgédo, armazenamento e circulagéo de bens e da prestacdo de
servigos, em articulagdo com outros 6rgaos municipais;

Il - coordenar a realizagdo de pesquisas, inquéritos, investigacées, levantamento
de informagdes e estudos necessarios a programacgéo e avaliagdo das medidas de
vigilancia sanitaria que ameagam a salde publica;

IV. — estabelecer diretrizes e desenvolvimento de agbes para aprimorar a
qualidade, a eficacia e seguranga dos servigos vigilancia sanitaria;

V - definir, organizar e atualizar informagGes, bancos e bases de dados de
interesse da vigilancia em saude;

VI - prestar apoio técnico a fiscalizagéo das posturas municipais relativas a satde
e a higiene publica e articular a participagdo da Diretoria em equipes
multidisciplinares de fiscalizagdo com profissionais de outras Secretarias
Municipais, em especial a de Servicos Urbanos e Rurais;

VIl - elaborar e propor normas e padrdes relativos a sua area de competéncia;

VIl — promover a execucéo de atividades de vigilancia sanitaria em articulagao e
integragcdo com os érgaos municipais afins;

IX — supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria e os sistemas de
informacgoées alimentados na Diretoria;

X — promover o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano,
incluindo agbes de coleta e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriolégico
de amostras, em conformidade com a normatizagédo estadual e federal:

Xl - elaborar relatério anual de atividades dos servicos sob sua coordenacéo e
apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

Xll — planejar as metas dos indicadores da Programacao de Agdes Prioritarias de
Vigilancia em Saude, em conjunto com o gestor do SUS, e efetuar analise do
alcance das metas pactuadas;

Xl — programar e supervisionar a execugéo de atividades e servigos de vigilancia
epidemiologica;

XIV — promover a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle das doengas ou
agravos;

XV — fiscalizar a notificacdo de doengas compulsérias, surtos e agravos inusitados
conforme normatizacao federal e estadual;

XVI — desenvolver a investigagao epidemiolégica de casos notificados, surtos e
Obitos por doencgas especificas;

XVIl — coordenar a busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas u‘p‘idﬁag_esﬂ

Pedre do Turig

v | IVe"= coordenar a realizagdo de ‘procedimentos e exames, garantindo os
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| de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicées de ensino, entre

outros, existentes em seu territorio;

XVIII — gerir a busca ativa de Declaragées de Obito e de Nascidos Vivos nas
unidades de salde, cartdrios e cemitérios existentes em seu territério:

XIX - realizar exames laboratoriais voltados ao diagnodstico das doencas de
notificagao compulséria, em articulagéo com a Secretaria Estadual de Saude:

XX - supervisionar, controlar e avaliagdo a execugdo das agbes e atividades
desenvolvidas pelo Controle de Zoonoses e pelo Controle de Vetores, qualitativa e
quantitativamente;

XXI - coordenar a execugdo das agées de vacinagdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagoes de bloqueio e
a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e o6bitos temporalmente
associados a vacinagao;

XXII — dirigir a vigilancia epidemioldgica e o monitoramento da mortalidade infantil
e materna;

XXII - gerir os sistemas de informagdo epidemioldgica, no ambito municipal,
incluindo:

a) coleta e consolidagdo dos dados provenientes das unidades notificantes do
SINAN, do SIM, do SINASC, do SI-PNI, SISAED e de outros sistemas que venham
a ser introduzidos;

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos
estabelecidos pelas normas de cada sistema;

c) retroalimentagéo dos dados.

XXIV — planejar as metas dos indicadores da Programacgédo de Acdes Prioritarias
de Vigilancia em Saude, em conjunto com o gestor do SUS, outros érgaos da
salde e conselho municipal de salde, e efetuar analise do alcance das metas
pactuadas;

XXV - gerir os estoques municipais de insumos estratégicos imunobiolégicos,
seringas, agulhas, materiais de consumo, equipamentos e medicamentos
especificos inclusive com abastecimento dos executores das acgdes;

XXVI — coordenar a execugdo das atividades de Informagdo, Educacido e
Comunicagao - IEC de abrangéncia municipal;

XXVII — promover a aquisicdo de equipamentos de protegéo individual - EPls,
referentes aos uniformes, demais vestimentas e equipamentos necessarios para a
aplicagcdo de inseticidas e biolarvicidas, além daqueles indicados para outras
atividades da rotina de controle de vetores, definidas no Manual de Procedimentos
de Seguranga, publicado pelo Ministério da Saude;

XXVIII — determinar a identificagéo da necessidade de promover a realizacao de
programas e cursos de capacitagdo dos profissionais envolvidos na vigilancia
epidemioldgica;

XXIX — participar com os 6rgaos afins da protegcdo do meio ambiente e controle
dos agravos que tentham repercuss&o na satide;

XXX - divulgar as informagées e analises epidemioldgicas;

XXXI - expedir de circulares, informativos e pareceres para divulgar orientactes
tecnicas e administrativas e normas/legislacbes da édrea de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

XXXII - elaborar relatorio anual da area de vigilancia epidemiologica e sanitaria e
apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

XXXIIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Saide em matérias de
sua competéncia.

XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

9.6. DIRETOR DE ASSISTENCIA E LOGISTICA

o R PEGR
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9.6.1. Compete ao Diretor de Assisténcia e Logistica

| — coordenar o recebimento e conferéncia das especificagdes, frente aos contratos
ou ordens de fornecimento e em conjunto com os orgaos interessados, de todos os
materiais adquiridos pela Secretaria Municipal de Sadde:

Il — promover a formalizagdo da declaragdo de recebimento e aceitacao do
material, depois de verificados e considerados satisfatorios;

Il — organizar o almoxarifado e armazenamento, em condigées de perfeita ordem e
conservagao, registro e distribuir e controlar os materiais;

IV — desenvolver o estabelecimento de controle de estoques dos materiais do
almoxarifado;

V - manter atualizada a escrituragéo referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e dos estoques existentes no almoxarifado, bem como elaboragéo
dos demonstrativos e relatorios pertinentes:;

VI — coordenar o transporte sanitario, de pacientes e usuarios, sua programacao e
execugao;

VIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Satde em matérias de sua
competéncia.

VIII - desempenhar outras atividades afins.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

10.1. SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
10.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Transportes:

| - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicao e controle de
utilizagédo de combustiveis e lubrificantes;

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal de Transportes e ao
atendimento as solicitagées do Gabinete do Prefeito;

lIl — planejar e controlar as operagdes de movimentacgédo dos veiculos da Prefeitura
para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais, em parceria com as
demais Secretarias;

IV — propor a substituicéo e a compra de veiculos novos para atender as demandas:
V - solicitar & Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e Financas as
compras e reposicoes necessarias para a manutengdo da frota municipal;

VI —informar as demais Secretarias acerca das condigbes dos veiculos para estudo
e deliberagao sobre solugdes, bem como elaborar relatorios de utilizagao da frota;
VII — fiscalizar os servicos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio, em
parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas.
VIl - planejar, organizar e controlar os servicos de transporte publico e da
circulagado viaria do Municipio;

IX - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos;

X - prestar apoio técnico e administrativo 8 Comiss&o Municipal de Transito, bem
como coordenagéo da execugao das agdes por ela recomendadas;

Xl - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

10.2. DIRETOR DE REPAROS E MANUTENCAO VEICULAR
10.2.1. Compete ao Diretor de Reparos e Manutengao Veicular:

| — coordenar a emissdo de requisigdes para reposi¢do dos estoques de pecas,
pneus e acessoérios de utilizagcdo frequente na manutencdo de veiculos e
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’ }équ’fﬁamentos mecanicos;

Il — fiscalizar a inspeg¢éo periddica dos veiculos quanto a mecanica, elétrica,
tapecaria, lataria, limpeza e outros, providenciando os reparos necessarios;

Il —fiscalizar o uso de pegas, acessorios e demais componentes dos veiculos:

IV — promover a manutencdo da oficina em perfeitas condi¢des de limpeza e
arrumacao;

V — gerir a preservacéo e zelo do uso correto das ferramentas;

VI — avaliar os servigos prestados por terceiros de acordo com as especificagoes
contratadas;

VIl - assessorar o Prefeito e o0 Secretario Municipal de Transportes em matérias de
sua competéncia.

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Sé&o Pedro d3 Atrvo de junho de 2.017.

=i C
MARC A RELIO OLIVEIRA PINHEIRO
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA
SECRET_ABIA NA DATA SUPRA
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BRUNA RODRIGUES VIEIRA- Chefe de Gabinete

ANEXO IV

DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

| ORGAO | FUNCAO | SIMBOLO [QTDH]
. Chefe da Defesa Civil “ FG-6 il
SEbIES L SRl FG-7 1
Chefe de Programagéo e Execugao FG-2 1
Orgcamentaria
: Chefe Compras e Licitagées FG-2 1
Secretaria |1 or e Langadoria, Arrecadagao e FG-3
Municipal de  ris calizacao Tributaria |
Azlran?sij;:gzg?'e Chefe de Gestao Contabil, Orgamentaria, FG-4 1
Eligioas Convénios e Presta‘gao de Coptas
Chefe de Engenharia e Urbanismo FG-5 1
Chefe de Analise, Licenciamento e Fiscalizac&o FG-5 1
Chefe do Banco do Povo FG-6 1
Chefe de Patriménio e Almoxarifado FG-7 1
Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia FG-2 1
f Social - CRAS
Mii?;?;g;'ge Chefe Administrativo FG-5 1
Aesistaneia Chefe de Vigilancia Socioassistencial, FG-7 1
Sooral Monitoramento, Avaliagéo e Programas A
Chefe de Gestdo do Trabalho e Educacio | FG-8 1 e
Permanente :
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Secretaria  |Chefe de Iniciagédo  Esportiva, Eventos E
Municipal de  |Comunitarios e Recreativos & 1
Esportes e  [Chefe de Turismo e Programas Culturais
Cultura FG-8 1 J
1 Chefe de Apoio Pedagégico, Planejamento, EGos ;
Demanda e Educagao ;
Secretaria Chefe da Cozinha Piloto FG-6 1
Municipal de |Chefe de Suprimentos, Almoxarifado e FG.7 1
Educagdo  [Manutencdo da Rede Fisica &
Chefe de Projetos e Convénios FG-7 1
Chefe de Expediente FG-8 1
Secretaria
Municipal de |Chefe de Servigos Rurais FG-6 1
Servigos Rurais J
Secretaria  |Chefe de Servigos Urbanos FG-6 1
Municipal de
Obras e Chefe de Expediente
Servigos B0 L
Urbanos =
Chefe de Planejamento e Avaliagzo FG-1 1
Chefe de Desenvolvimento e Informagotes FG-4 1
S - Chefe de Suprimentos e Manutengéo FG-6 1
Mui?gfp:lrlge Chefe de Salde Bucal FG-7 1
Satde Chefe de Assisténcia Farmacéutica FG-7 1
Chefe de Expediente FG-8 1
Chefe de Convénios e Sistemas FG-8 1 J
Secretaria  |Chefe de Logistica e Controle de Frota FG-4 1
Municipal de  [Chefe de Mecanica
Transportes 7k ! J

Sao Pedro do;-'u vo, 07°de junho de 2.017.
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WMARCO.AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO
T Prefeito Municipal

" REGISTRADA E PUBLICADA NESTA
SECRETARIA NA DATA SUPRA

~A A
BRUNA RODRIGUES VIEIRA- Chefe de Gabinete

ANEXO V
DAS FUNGOES DE CONFIANCA
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE DESIGNACAO
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'f'A-—/—/DbS REQUISITOS PARA DESIGNACAO

a) ser ocupante de cargo ou emprego publico municipal ou cedido;

b) possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribuigées da funcéo;
¢) possuir curso de nivel superior, técnico, médio ou fundamental completos, de
acordo com a area de atuagio.

B. DAS FUNGOES

1. GABINETE
1.1. CHEFE DA DEFESA CIVIL
1.1.1. Compete ao Chefe da Defesa Civil;

| — promover a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il — implementar o Sistema Permanente de Defesa Civil no Municipio para prevenir
ou minimizar os impactos negativos, socorrer, dar assisténcia humanitaria e
reconduzir a normalidade social a populagéo em situagédo de desastre:

Il — articular e gerenciar as agdes de Defesa Civil no Municipio;

IV — elaborar e implementar de planos diretores, planos de contingéncia e planos de
- operacao de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

V — desenvolver a prevengdo ou minimizagdo de danos, socorro e assisténcia a
populagoes afetadas, reabilitagao e recuperacgéo de cenarios de desastres:

VI — promover da vistoria, juntamente com 6rgdos congéneres, de edificacées e
areas de risco e promover ou articular a intervengéo preventiva, o isolamento ou a
evacuagao da populagéo de areas de risco iminente e de locais vulneraveis:

VIl — gerir a elaboragéo de mapas de riscos e mapas tematicos sobre ameacas
multiplas e implantagdo de banco de dados e estabelecimento de niveis de riscos:
VIIl — coordenar os érgaos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de
prevencao, socorro, assisténcia e restituicdo a normalidade social:

IX — fiscalizar, juntamente com 6rgéos congéneres, das atividades capazes de gerar
desastres em ambito municipal;

X — promover a capacitagdo de recursos humanos para acées de Defesa Civil e
promogéo e desenvolvimento de associagdes de voluntarios, visando articular, ao
maximo, a atuagéo conjunta das comunidades;

Xl — desenvolver a realizagéo de exercicios simulados com a participagdo popular
para treinamento das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

XIl — promover a inclus&o dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolares da
Rede Municipal de Ensino, proporcionando apoio & comunidade docente no
desenvolvimento de material didatico-pedagogico para este fim;

XIlI — dirigir da avaliagéo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e
o preenchimento dos necessarios formuldrios de notificagéo:

XIV — propor ao Prefeito Municipal de Decretagdo do Estado de Anormalidade,
Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica;

XV — planejar e arganizar abrigos provisérios para populacdo em situacao de
desastre;

XVI — chefiar a vistoria, periddica, de locais e instalacbes adequadas a abrigo
temporério, disponibilizando informagées relevantes a populagéo;

XVIl — promover a execugdo da coleta, armazenagem, distribuicdo e controle de
suprimentos adquiridos ou recebidos em forma de donativos para entregar &
populagao em situacao de desastre;

XVIIl — promover o incremento das atividades de monitoramento, alerta e alarme,
com o objetivo de aperfeicoar a previsdo de desastres e executar medidas de
minimizagao dos impactos negativos sobre o Municipio;

XIX — promover a mobilizagdo comunitdria em &reas de riscos e intensificar| s/ _
programas de desenvolvimento de alertas, alarmes e preparacéo das comunidades (ﬁ
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7 tpata emergéncias locais;

XX — instituir no Municipio Sistema Integrado para consolidar os esforcos e os
efetivos dos poderes constituidos, de forma a obter um melhor aproveitamento dos
recursos existentes;

XXI — manter os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC
informados sobre as atividades locais da COMDEC-GRU:

XXII — articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Defesa Civil -
SINDEC, nos niveis regional, estadual e nacional, bem como desenvolver iniciativas
com o Sistema Integrado de Emergéncias de Sao Pedro do Turvo - SIESPT, que
visa organizar as empresas instaladas no Municipio para a primeira resposta em
emergéncias e desastres, sejam de origem individual ou coletiva;

XXIII — integrar agbes de Defesa Civil no ambito metropolitano, articulando-se com
0s municipios vizinhos para implantagdo de politicas e agdes de prevencao,
preparagao, resposta e recuperacao de desastres;

XXIV - elaborar anualmente o Plano Preventivo de Defesa Civil - PPDC,
objetivando agdes em tempo de normalidade, relacionando os riscos mapeados, os
recursos existentes para a resposta e os planos de contingenciamento;

XXV — prover recursos orcamentarios necessarios para as agdes relacionadas com
a minimizac&o de desastres, socorro, assisténcia humanitaria e restabelecimento da
normalidade social;

XXVI — integrar as ag¢des de prevencdo na realizagcao de eventos publicos, quando
previamente agendados, zelando pela ordem publica em sua esfera de acéo;

XXVII — efetivar as agdes de brigada de incéndio e socorrista em eventos publicos,
quando previamente agendados, zelando pela protecdo publica em sua esfera de
acao,

XXVIIl — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

2.1. CHEFE DE PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
2.1.1. Compete ao Chefe de Programacéo e Execugao Or¢camentaria:

| — coordenar a execucao e emissao de requisicoes de compras e servicos pelos

processos de compra direta, pregées, carta convite e concorréncia publica;

Il — gerir a emisséo de notas de reserva, com consulta antecipada a pré-existéncia

de dotagdo orgamentaria para atendimento as formalidades legais;

Il — promover o encaminhamento para aprovagdo do Secretario Municipal de

Planejamento, Administragdo e Finangas para que possam ser elaboradas as

autorizagdes de fornecimento e o consequente empenho para pagamento;

IV — fiscalizar o procedimento de cancelamento de requisi¢des e notas de reserva,

com o conseqguente retorno de dotagéo orgamentaria para as fichas de custeio, bem

como ha o procedimento de complemento de empenho para os casos que se fazem

necessarios em virtude de aproveitamento do processo em andamento, evitando a

repeticdo de toda a documentacio;

V - acompanhar os envios e retorno das requisicoes pelo sistema, junto a Secretaria

de Municipal de Planejamento, Administracéo e Financas;

VI - extrair informacgdes junto ao sistema no setor de cadastro, para confecgéo de

requisicbes e documentos complementares relativos aos processos de compras;

VIl - receber cotagdes de fornecedores referente as compras diretas e/ou outras

modalidades necessarias a consecug¢ao orgamentaria;

VIl — acompanhar o controle das compras junto aos fornecedores para 7

cumprimento das autoriza¢des de fornecimento; tﬂ B

IX - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo| 1 20
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v|e‘Financas em matérias de sua competéncia.
X — desempenhar outras atividades afins.

2.2. CHEFE DE COMPRAS E LICITACOES
2.2.1. Compete ao Chefe de Compras e Licitagses:

| — gerir a manutengao e atualizagéo do catalogo central de materiais e de servicos
utilizados pela Prefeitura, bem como o cadastro central e geral dos respectivos
fornecedores:

Il - realizar pesquisa periodica de precos desses materiais e servicos no mercado e
divulga-los;

Il — adotar das providéncias para o empenho das despesas com a aquisicao de
materiais, servigos e contratos com fornecedores;

IV — promover a especificagao de materiais e servigos;

V — coordenar as compras e aquisigdo de servicos para os 6rgéos da Administracao
direta;

VI - levantar e acompanhar os limites financeiros para cada modalidade de licitagéo
considerando o disposto na legislagdo em vigor;

VII — encaminhar ao Diretor Administrativo e de Suprimentos, para sua aprovaggo:
a) as minutas de regulamentos para sua aprovagao e publicag&o;

b) as minutas de editais de licitacéo;

c) os resultados das licitagbes apreciadas pala Comiss&o Permanente de Licitagao
e Pregoeiros, para a sua homologagéo e adjudicagao;

d) a apuragao dos resultados das licitagdes;

VIII - orientar e supervisionar toda execucdo dos processos de compras de
materiais de pronta aplicagao;

IX — fiscalizar a comunicag&o aos interessados dos resultados das licitagoes;

X — promover a publicagdo, na forma da legislagdo em vigor, de editais,
regulamentos e resultados de licitagées;

Xl — gerir a expedicdo das autorizages de fornecimento, para os licitantes
vencedores;

XII — chefiar a guarda temporaria de toda documentacéo relativa as licitagbes do
0rgao; 4

XlIl — promover a preparagédo das atas de reunides da Comissdo Permanente de
Licitagao;

XIV - fiscalizar a prestagdo das fiangas e caugées relativas aos contratos
decorrentes das licitagoes;

XV - elaborar a documentagao para devolugdo das mesmas, a serem assinados
pelo Secretario;

XVl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento,
Administrag&o e Finangas em matérias de sua competéncia.

XVIl — desempenhar outras atividades afins.

2.3. CHEFE DE LANCADORIA, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO TRIBUTARIA
" [2.3.1. Compete ao Chefe de Langadoria, Arrecadagao e Fiscalizagéo Tributaria:

| — gerir a organizagao dos trabalhos de coleta de dados, bem como os fluxos de
alimentagé&o permanentes para atualizagdo do cadastro fiscal:

Il — tomar as medidas necessarias para efetivar os fluxos de informacées internas e
externas a Prefeitura, indispensaveis a atualizago dos cadastros fiscais, incluindo
as com os 0rgéos municipais, como os encarregados da concess&o de alvaras de
parcelamento do solo, construgdo, habite-se e aquelas com entidades publicas e
privadas, com Junta Comercial, cartérios, érgéos fazendarios municipais, firmas
incorporadoras e construtoras e corretoras;

|IIl - participar dos processos de informatizagdo das informagées cadastrais de
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v|interesse fiscal, inclusive da escolha de sistemas e aplicativos:

IV - implantar, manter e atualizar o cadastro fiscal por contribuinte, integrando e
articulando as informagdes referentes a todos os tributos de competéncia Municipal,
independentemente da origem do débito;

V - emitir relatérios gerenciais sobre a situacéo fiscal por contribuinte e por tipo de
tributo, enfatizando a dos contribuintes inadimplentes e enviando-as para os orgaos
gestores, em cada caso;

VI - emitir de certificados de inscricdo cadastral;

VIl — promover a execugdo de pareceres e proferir despachos interlocutérios nos
processos que tratem assuntos cadastrais:

VIl - autorizara Emisséo do Alvara de Funcionamento para estabelecimentos
comerciais e outras atividades econémicas, e também o Certificado de
Licenciamento integrado e gerenciar o Cadastro de Contribuintes Mobiliario do
Municipio; :

IX - zelar pelo cumprimento do calendario fiscal:

X - participar dos processos de informatizagéo das rotinas de gestédo de tributos
mobiliarios, imobiliarios e das receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas e
s aplicativos;

Xl — gerenciar as atividades econémicas,

XIl — gerenciar a expedigdo de Alvara de Estacionamento para os Taxistas, sobre
suas regularidades funcionais em conjunto com a Secretaria de Transportes;

Xlll - gerenciar a fiscalizagdo de alvaras, atividade exercida e do horario de
abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
Servigos e similares:

XIV — orientar e dar suporte aos Escritérios de Contabilidade do Municipio em
parceria € o SEBRAE - Servigo Brasileiro das Pequenas Empresas, sobre
formalidades, com suporte e assisténcias as Micro e Pequenas Empresas do
Municipio;

XV — promover as providencias necessarias a emissdao informatizada e ao
encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos documentos de cobranca dos
tributos mobiliarios e imobiliarios e para os demais tipos de receitas municipais,
inclusive pregos publicos e tarifas;

XV| — controlar a arrecadacdo e a baixa do pagamento dos tributos municipais,
enviando, ao final do exercicio a relagdo de contribuintes em débito;

XVII - exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que
tratem de imunidade fiscal, iseng&o, consultas ou reclamagdes contra langamento
ou autuagoes por infragéo legal e de assuntos cadastrais, tais como Cancelamento
de Atividade, Suspenséo e revisdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliario;

XVl — coordenar a aplicagdo das modalidades de suspensao dos créditos
tributarios nos termos da legislagao em vigor;

XIX - encaminhar ao final do exercicio, a relagdo de contribuintes em débito e
inscritos na Divida Ativa;

XX — planejar e coordenar a alimentagdo da base de dados e a analise e
comparagao do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma
fiscalizagdo planejadda™e a busca de agbes contra incorregdes, infragdes,
sonegacao, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

XXI — promover as agdes de fiscalizagdo tributaria em articulagdo com o Diretor de
Fiscalizagao;

XXIl — gerir a equipe de auditores e fiscais tributarios, bem como organizar e
demandar as ag¢des de fiscalizagao;

XXIIl — emitir ordens de servico a equipe da fiscalizagao tributaria para a realizacao
das intimagdes, notificacdes, autuacdes e determinar a aplicagéo de multas e de
outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal e infratores da legislacao
tributaria, em conformidade com as normas legais em vigor; i >
B(XIV — gerir a Unidade Municipal de Cadastro (UMC) do INCRA, bem como o] ;VQ
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certidoes e certificagdes consoante as normas federais de regéncia.

XXV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento,
Administrag&o e Finangas em matérias de sua competéncia.

XXVI — desempenhar outras atividades afins.

24. CHEFE DE GESTAO CONTABIL, ORCAMENTARIA, CONVENIOS E
PRESTACAO DE CONTAS

24.1. Compete ao Chefe de Gestdo Contabil, Orgamentaria, Convénios e
Prestacao de Contas:

| — promover a organizag&o e acompanhamento de minutas de prestacdo de contas
para aprovagao final do Secretéario Municipal de Planejamento, Administracio e
Financas, nos prazos estabelecidos na legislagdo financeira e fiscal em vigor:;

Il — gerir as prestacdes de contas de fundos especiais;

Il — fiscalizar a verificagdo de integridade e autenticidade apresentada nas
prestacdes de contas;

IV — chefiar o levantamento, junto aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal
envolvidos, subsidios para a organizagdo da prestagdo de contas da Prefeitura,
conforme as disposi¢cdes da legislagao financeira e fiscal em vigor e encaminha-los
ao Secretario Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas;

V — promover a execug¢do, conjuntamente com a Chefia da Coordenadoria de
Controle Interno, das prestagdes de contas da Prefeitura provenientes de recursos
da Unido, do Estado e Proprios;

VI - efetuar os registros contabeis de valores dos bens patrimoniais do Municipio,
tanto méveis como imoveis, acompanhando rigorosamente as variagées havidas:
VIl — coordenar a programacéo e dirigir as atividades relativas ao empenho, a
liquidagao das despesas e a verificagao tanto da legalidade dos mesmos como da
conformidade dos comprovantes;

VIII - elaborar minutas de prestacdo de contas para aprovacgéo final do Secretario
Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, nos prazos estabelecidos na
legislag&o financeira e fiscal em vigor;

IX —realizar as prestagdes de contas de fundos especiais;

X — verificar a integridade e autenticidade apresentada nas prestagdes de contas;

Xl - manter arquivados em seguranca, todos os documentos de receita e despesa,
balangos, balancetes, extratos de contas bancarias e demais pegas que compdem
prestagdes de contas de recursos administrados pela Prefeitura;

Xl — promover o levantamento junto aos érgdos da Administragdo direta e indireta
os elementos e subsidios necessarios para responder a diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado e as demandas de esclarecimentos e informagéo da Camara
Municipal, dentro dos prazos concedidos;

Xl - manter informagdes e dados, centralizados e informatizados que permitam
avaliar a situagdo contabil e financeira do patriménio municipal e as respectivas
variacoes e atualizagdes, inclusive depreciagdes;

XIV — preparar as instrugées para elaboragéo de propostas orgamentarias;

XV - orientar e coordenar as atividades de elaboragdo do plano plurianual, das
diretrizes orgamentarias e do orgamento anual junto aos demais ¢rgdos da
Prefeitura;

XVI — analisar e consolidar as propostas apresentadas, elaborando a proposta
orgamentaria do Municipio e o Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias;

XVII — estabelecer a programacéo financeira € o cronograma de execugdo mensal
de desembolso;

XVIII - zelar pelo cumprimento das metas fixadas na lei de diretrizes orgamentarias
observando o equilibrio entre receitas e despesas;

XIX - acompanhar e avaliar, indicando a correcdo de distor¢cdes e as oportunidades

Rua Garcia Braga, 93 - Fone: (14} 3377-9700 - CEP 189840-000 - Cx. Postal 13 - SAO PEDRO DO TURVO - 5P
pmspturvo@saopedrodoturvo.sp.gov.br

Y e
/Q[ (=

g | jz? Prefeitura Municipal de Sde Pedro do Turve

|devido cadastro de iméveis rurais e a emissdo das pertinentes declaragées,

5

B

. ] e |



de reformulagédo em articulaggo com a Chefia da Coordenadoria de Controle Interno
com vistas ao controle permanente da execugao fisico-financeira do orcamento;
XX — promover a informagio periddica aos érgdos da Administragdo direta e
indireta sobre os saldos das dotagbes orgamentarias;
XXI - emitir pareceres sobre pedidos de abertura de créditos adicionais;
XXIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento,
Administragao e Finangas em matérias de sua competéncia.
XXIIl — desempenhar outras atividades afins.

2.5. CHEFE DE ENGENHARIA E URBANISMO
2.5.1. Compete ao Chefe de Engenharia e Urbanismo:

| — coordenar a elaboragéo e supervisdo do desenvolvimento de projetos e
orgamentos de obras publicas em geral;

Il — coordenar a elaboragdo de normas basicas e padronizadas para execugéo de
obras em edificios publicos;

Il — promover o controle, fiscalizagdo e mensuragao das obras publicas contratadas
a terceiros pela Prefeitura;

IV — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
tecnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas
obras;

V — promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis
as obras e servicos a cargo da Secretaria;

VI — gerir a responsabilidade técnica junto ao Conselho Regional de Engenharia
elou junto ao Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, de todos os
levantamentos, projetos, laudos, orgamentos, fiscalizagées e demais documentos
técnicos exigidos para a execugao de suas atribuigdes;

VIl — promover o recebimento e analise dos pedidos de regularizacao fundiaria;

VIII - elaborar e/ou modificar projetos de loteamento com vistas a sua regularizacgao,
solicitando posteriormente a sua inscrigéo junto ao Registro Geral de Iméveis:

IX — desenvolver projetos e obras de infraestrutura e saneamento basico nos
loteamentos clandestinos ou irregulares com vistas a sua regularizagéo:

X - expedir titulos de propriedade; g

X| - expedir declaragéo de ocupacao de lotes municipais;

Xl — promover a analise e emissédo de parecer, autorizando a ocupacgao de lotes
municipais;

Xlll- - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas em matérias de sua competéncia.

XIV — desempenhar outras atividades afins.

2.6. CHEFE DE ANALISE, LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
2.6.1. Compete ao Chefe de Analise, Licenciamento e Fiscalizagao:

| — promover a analise e o licenciamento de projetos de obras particulares e
publicas e de parcelamentos urbanos de acordo com a legislagdo em vigor:

Il — gerir aa autorizagéo para emisséo de licenga;

lll - submeter pareceres aos 6rgaos competentes, dos empreendimentos a serem
licenciados que venham a provocar impacto urbano ou ambiental:

IV — promover a concessdo de habite-se e aceitagdo de obras para as edificacdes,
apos a vistoria necessaria do setor de fiscalizagéo e posteriores anotagdes para fins
de lancamento de tributos;

V - manter arquivo de projetos aprovados;

VI — promover a aprovagéo dos processos referentes a edificagdes particulares,
verificando sua conformidade com o codigo de obras e com as normas de
zoneamento;
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VII*="autorizar a interdicdo dos prédios sujeitos a essa medida, de acordo com as|

leis municipais;

VIl — promover a fiscalizagao das construgdes particulares aprovadas pela
Prefeitura;

IX — gerir a vistoria das instalagées de estabelecimentos de uso publico e outros
que julgar necessarios a seguranca e a salubridade publica;

X — promover a identificagdo de construcées clandestinas e tomada de providéncias
que se tornarem necessarias;

X| — promover a lavratura de autos de infrag@o e aplicar multas aos infratores:

XIl - elaborar relatérios de fiscalizagéo, através dos funcionarios lotados no orgao
sob sua responsabilidade;

XIll - coordenar a execugdo de vistorias de prédios publicos ou particulares que
julgar prejudiciais a seguranga publica;

XIV — propor ao Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas a
realizagdo de inquéritos, diligencias, pericias e outras providencias que tenham por
objetivo salvaguardar os interesses da municipalidade;

XV — instruir e informar processos relativos aos assuntos de fiscalizagao de
posturas de sua competéncia;

XVl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento,
Administrag&o e Finangas em matérias de sua competéncia,

XVII — desempenhar outras atividades afins.

2.7. CHEFE DO BANCO DO POVO
2.7.1. Compete ao Chefe do Banco do Povo:

| — promover a organizagédo e do Banco do Povo consoante as diretrizes do Fundo
de Investimentos de Crédito Produtivo Popular do Estado de Szo Paulo e sob
supervisdo deste.

Il - observar as normas especificas estipuladas pelo Conselho de Orientacéo do
Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular, bem como as disposigdes
expressas no Estatuto do Banco do Povo e sua legislagao de regéncia.

Il - coordenar e controlar as atividades dos Agentes de Crédito.

IV'- convocar os Agentes de Crédito para aprésentacgéo de todas as Solicitactes de
Financiamento, devendo realizar uma reunido preparatoria para inteirar-se sobre
cada processo de solicitagao de crédito.

V - arquivar as solicitagdes de crédito, documentos cadastrais dos clientes e
autorizagdes de liberacio dos financiamentos.

VI - ser o elemento de contato da Unidade de Crédito Municipal com o agente
financeiro do Banco do Brasil S/A no municipio.

VIl - controlar e analisar as liquidagées dos financiamentos.

VIII - exercer a fung@o de secretario(a) executivo(a) nas reunides do Comité de
Crédito Municipal.

IX - atender as solicitagbes de informagdes que forem formuladas pelo Grupo
Executivo de Crédito, em especial as estabelecidas no Sistema de Controle.

X - assessorar o Pr&feito e o Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo
e Finangas em matérias de sua competéncia.

Xl — desempenhar outras atividades afins.

2.8. CHEFE DA JUNTA MILITAR
2.8.1. Compete ao Chefe da Junta Militar:

| — coordenar as prescrigdes estabelecidas na legislacao militar que dispde sobre a
organizagao e o funcionamento da Junta Militar:

Il - promover a prestagédo de informagdes quanto aos prazos e os documentos
necessarios para que seja efetivado o alistamento militar nos termos da legislacao
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Il - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento, Administragao
e Finangas em matérias de sua competéncia.

IV — desempenhar outras atividades afins.

\

2.9. CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
2.9.1. Compete ao Chefe de Patriménio e Almoxarifado:

| — gerir a emissao de requisicdes e autorizagoes de compras e servigos;

Il - coordenar a emissao de notas de réserva, com consulta antecipada a pré-
existéncia de dotagdo orgamentaria para atendimento as formalidades legais;

Il - chefiar o encaminhamento para aprovacdo do Secretario Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas para que possam ser elaboradas as
autorizacbes de fornecimento e o consequente empenho para pagamento;

IV — gerir o procedimento de cancelamento de requisicbes e notas de reserva, com
O consequente retorno de dotagdo orcamentaria para as fichas de custeio, bem
como ha o procedimento de complemento de empenho para os casos que se fazem
necessarios em virtude de aproveitamento do processo em andamento, evitando a
repeticao de toda a documentagéo:

V' — acompanhar os envios e retorno das requisicées pelo sistema, junto a
Secretaria de Municipal de Planejamento, Administragéo e Financas:

VI — acompanhar o controle das compras junto aos fornecedores para cumprimento
das autorizagdes de fornecimento;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades relativas a tombamento, registro,
inventario, protegao e conservacao dos bens moveis, semoventes e iméveis da
Prefeitura;

VIII — promover a coordenacdo dos inventarios periddicos dos bens do patriménio
mobilidrio e imobiliario da Prefeitura, bem como a instalagdo de plaquetas de
identificagdo naqueles de natureza permanente;

IX — gerir a conferéncia periddica do material permanente da Prefeitura, controlando
a sua movimentagao;

X — chefiar o controle, uso, manutengdo e da guarda dos bens patrimoniais da
Prefeitura; -

Xl — coordenar o recolhimento e a destinagéo do material inservivel ou em desuso
da Prefeitura

Xl - coordenar a administragéo, controle, distribuicdo e a reposicao dos materiais
armazenados no almoxarifado central;

Xl - gerir a especificagéo, quanto a qualidade, a quantidade e aos prazos de
entrega, os materiais, cuja aquisicéo esteja sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas, e conferi-los, quando do seu
recebimento, frente aos contratos ou ordens de fornecimento;

XIV - solicitar informagdes, especificagdes ou pronunciamentos de orgéos técnicos
da Prefeitura no caso de aquisicdes de materiais e equipamentos especializados a
cargo da Secretaria;

XV — gerir o recebifiento e conferéncia das especificagdes, frente aos contratos oy
ordens de fornecimento e em conjunto com os érgaos interessados, de todos os
materiais adquiridos, mesmo quando destinados a0 armazenamento em
almoxarifados préprios e ali recebidos diretamente;

XV| - chefiar a formalizagéo de declaragdo de recebimento e aceitagdo do material,
depois de verificados e considerados satisfatorios;

XVII — promover a organizacao do almoxarifado central e armazenamento, em
condi¢bes de perfeita ordem, conservacao e registro, distribuicao e controle dos
materiais a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Financgas;

. o = x - { i
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'»dos materiais e dos estoques existentes no almoxarifado central, bem como

elaboragdo dos demonstrativos e relatdrios pertinentes;

XIX — promover o suprimento aos o6rgdos da Prefeitura com os materiais
armazenados no almoxarifado central e registrar o seu consumo por espécie e por
reparticao, para previsao e controle dos custos;

XX - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Planejamento, Administracéo
e Finangas em matérias de sua competéncia.

XXI| — desempenhar outras atividades afins.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1. CHEFE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.1 Compete ao Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

| — gerir o Centro de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social, zelando pela administracdo da unidade pela qual é responsavel, recursos
humanos, material de consumo e permanentes e pelas instalagdes dos CRAS;

Il - realizar levantamentos e atualizagdo sistematica do conhecimento sobre as
condigdes de vida da comunidade do territério sob sua jurisdigéo, especialmente
sobre o perfil das familias e suas condigdes de vulnerabilidade;

Ill - dar apoio no planejamento e gerenciamento da equipe de referéncia dos
servigos, programas, projetos e agdes de protecéo social basica, acompanhando o
fluxo, os contetidos, métodos, ofertas, acessos e padrées de qualidade;

IV - manter a interagdd e o acompanhamento das familias em situagdes de
vulnerabilidade social pertencentes a comunidade de seu territdrio, visando sua
orientagdo, atendimento e fortalecimento dos vinculos familiares e da convivéncia
comunitaria;

V' - manter o cadastro das familias nos Sistemas do SUAS e os mecanismos
atendimento e encaminhamento para rede socioassistencial local, por instituicées
publicas e privadas e demais servigos, projetos e acgdes dela integrante em
conformidade com cada caso;

VI - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

VIl - coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagado das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
VIII - participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagéo da referéncia e contra referéncia;

IX - coordenar a execugio das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

X - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
prote¢éo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Xl - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

XIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

XIll - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudérios;
XIV - efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede;
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* {XV - efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associacdes de bairro):

XVI - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados;

XVII - participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS:;
XVIII - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar ao Diretor de Gestao e Protegdo Social;

XIX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonéancia com diretrizes e protocolos construidos junto a Diretoria
da de Gestao e Protegdo Social;

XX - Participar de reunides sistematicas com demais unidades da Protegdo Social;
XXI — participar da analise de processos de requisicéo de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XXII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Assisténcia Social em
matérias de sua competéncia.

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

3.2. CHEFE ADMINISTRATIVO
3.2.1. Compete ao Chefe Administrativo:

| — coordenar as atividades administrativas inerentes as funcdes do Secretario
Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgdos da Secretaria;

Il — desenvolver o atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

Il — promover a execucao e auxilio no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

IV — gerir o cadastramento de funcionarios, controle de frequéncia, licengas,
abonadas, férias, afastamentos, atestados médicos e outras agbes vinculadas aocs
direitos e deveres previstos em lei;

V - otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicao; i

VI - monitorar o desenvolvimento das areas de protocolo, servico de malote e
postagem;

VIl - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

VIIl — promover a organizacao, classificagao, registro, selegdo, catalogo, arquivo e
desarquivo de processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;
IX — gerir a operacao de computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos
de automacéo, alimentacao de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos
a sua area de atuacao;

X — chefiar a redacdo de textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicag&o oficial;

X| — promover o controle de estoque do setor administrativo, verificando o manuseio
de materiais e as condigdes de armazenagem;

XIl - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos e agdes publicas;

XIll — zelar pela guarda e conservacado dos materiais e equipamentos de trabalho;
XIV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho;

XV - participar da analise de processos de requisicdo de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XVI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Assisténcia Social em
matérias de sua competéncia.
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+ IXVIl = desempenhar outras atividades afins.

3.80 CHEFE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E
AVALIACAO E PROGRAMAS

3.3.1 Compete ao Chefe de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento, Avaliagéo
e Programas:

| — coordenar o desenvolvimento de capacidades e meios técnicos para que os
gestores e profissionais da Assisténcia Social possam conhecer a presenca das
formas de vulnerabilidade social da populagédo e do territério pelo qual sao
responsaveis, induzindo o planejamento de agdes preventivas e contribuindo para o
aprimoramento das ag¢des que visem a restauracdo de direitos violados e a
interrupcao de situagdes de violéncia;

Il — promover a produgéo e organizar dados, indicadores, informagdes e analises
que contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a redugdo dos agravos; e desta forma,
fortalecendo a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos da politica de
assisténcia social;

[ll - dar apoio as atividades de planejamento, organizagéo e execugdo de agbes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, produzindo, sistematizando e
analisando informagdes territorializadas:

a) sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos;

b) sobre os padroes de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais,
considerando questbes afetas ao padrido de financiamento, ao tipo, volume,
localizagao e qualidade das ofertas e das respectivas condigdes de acesso.

IV — promover a detecgdo e compreensdo das situagdes de precarizagédo e de
agravamento das vulnerabilidades que afetam os territorios e os cidadéos,
prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia, dignidade, autonomia e
socializacdo, através dos conhecimentos e informagdes produzidas pelas equipes
dos servigos socioassistenciais, que estabelecem a relagao viva e cotidiana com os
sujeitos nos territorios.

V — gerir a produgéo e sistematizacdo de informacgoes, construcéo de indicadores e
indices territorializados das situacdes de risco e vulnerabilidade social, gue incidem
sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

VI — monitorar a incidéncia das situagtes de violéncia, negligéncia e maus tratos,
abuso e exploragdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial atengdo
a demanda prioritaria;

VIl — identificar pessoas com redugdo da capacidade pesscal, com deficiéncia ou
em abandono; e da identificagéo da incidéncia de vitimas de apartagéo social, que
lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

VIIl — monitorar os padrées de qualidade dos servicos de Assisténcia Social, com
especial atengdo para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,
residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos
etarios;

IX — promover a analise e adequacéao entre as necessidades de protegéo social da
populagdo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo,
volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos;

X — auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territorios e das familias neles
residentes, desenvolvendo métodos e meios para identificar:

territorio.

a) quais familias se encontram em maior vulnerabilidade no interior de cada ?f]
rm)
“\'(,.I"
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v }b)'*co‘nhecer e reconhecer as diferencas e desigualdades que distinguem os
territorios, igualmente necessitamos conhecer as singularidades das familias e, por
consequéncia, reconhecer os distintos graus de vulnerabilidades das familias que
habitam um mesmo territorio. :

¢) a identificagdo dessas familias e a inclusdo das mesmas nos servicos,
programas, projetos ou beneficios do SUAS.

XI — contribuir com as areas de gestao e de protegao social basica e especial
na elaboragéo de diagnésticos, planos e outros:

Xll — orientar quanto aos procedimentos de registro das informacées referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagéo e qualidade dos mesmos;

Xlll — elaborar instrumentos de gestdo da assisténcia social, como planos,
relatorios, pactos e protocolos;

XIV - participar da analise de processos de requisicaéo de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Assisténcia Social em
matérias de sua competéncia.

XVI — desempenhar outras atividades afins.

3.4. CHEFE DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE
3.4.1. Compete ao Chefe de Gestao do Trabalho e Educag&o Permanente:

| — coordenar o desenvolvimento da concepgdo de gestao do trabalho no SUAS
como processos unificados e construidos coletivamente com definicao de
requisitos, competéncias e perfis profissionais para o desenvolvimento de funcoes
correspondentes aos controles democraticos, as responsabilidades de gestao e ao
atendimento prestado, com implementagao de condigées condignas de trabalho;

[l — desenvolver gestdes que obedecam as diretrizes da participagédo e
democratizagdo de processos que ampliem e qualifiquem trabalho e correlatos
direitos;

Il = incentivar & gestao participativa com qualificacdo de servigos e condicdes de
trabalho, com adogao de mecanismos permanentes de regulagao do trabalho e do
exercicio profissional, com desenvolvimento de processos que impliqguem os
sistemas de educagdo e de assisténcia social, as organizagdes profissionais e
demais organizag¢des da sociedade civil:

IV — implantar e adequar os PCCS do SUAS, com realizagio de pactos conjuntos
nas insténcias visando a unificagdo de patamares basicos na estruturacdo de
carreiras, definicdo de fungdes, perfis e formagao adequados:

V — implantar a Politica Municipal de Capacitagdo, orientada pelos principios da
educagéo permanente, na abrangéncia e na relagdo com os Planos de Capacitacéo
dos entes federados, com compartihamento do financiamento: sistematica e
permanente na sua operacionalizag&o; universalizada e diferenciada guanto ao
publico (trabalhadores da rede publica e privada, conselheiros, gestores e
representantes das~entidades); articulada com processos de monitoramento e
avaliagao de resultados; realizada na perspectiva da educagdo do trabalho
cotidiano considerando as necessidades da populagao; validada pelo sistema e
transformada em incentivos aos trabalhadores;

VI - implantar mecanismos de desempenho aliados & valorizacdo do trabalho
interdisciplinar e participativo, e a avaliagdo de desempenho e impactos sociais na
vida da populacdo atendida;

VIl — propor servigos na diregdo da coletivizagdo das demandas e na sua
articulagao com as politicas sociais e demais politicas publicas, assim como com os
movimentos e organizagdes do espaco territorial; :{/
VIIl - promover a orientagéo do planejamento e a oferta das agées de formagéo e | (| &%
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* |capacitagdo sob a perspectiva politico-pedagégica da Educagdo Permanente e
sob os principios da interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e da
historicidade;

IX — promover a inclusdo do conjunto de trabalhadores e agentes publicos e
sociais envolvidos na gestdo descentralizada e participativa do SUAS e no
provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais:

X — desenvolver junto aos conselheiros de Assisténcia Social as competéncias e
capacidades requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social
e da gestéo participativa do SUAS;

Xl — criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagdes dos
usuarios e o contetdo das ag6es de capacitagio e formacao;

XIl — promover o processo de atualizagéo e renovagao continua das praticas e
atitudes profissionais das equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir
da afirmagao de valores e principios e do contato com novos aportes tedricos,
metodolégicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis. Processo esse mediado pela
problematizagéo e reflexdo quanto as experiéncias, saberes, praticas e valores
pre-existentes e que orientam a ag&o desses sujeitos no contexto organizacional
ou da propria vida em sociedade;

XIll - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Assisténcia Social em
materias de sua competéncia.

XIV — desempenhar outras atividades afins.

g0 Turvo

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA

4.1. CHEFE DE INICIACAO ESPORTIVA, EVENTOS COMUNITARIOS E
RECREATIVOS

411. Compete ao Chefe de Iniciagdo Esportiva, Eventos Comunitarios e
Recreativos

| — promover o incentivo a pratica de esportes, principalmente junto as criangas e
adolescentes do Municipio como forma de prevencéo:

Il — coordenar a realizagéo e levantamento, junto a populagao, visando identificar
demandas e possibilidades de realizagdo de praticas de iniciagao esportiva;

lIl — gerir o treinamento e preparo técnico de atletas amadores, escolares ou nao,
nas instalacées e equipamentos, fomentando o espirito de competigao, baseado no
respeito e como forma de integragéo social;

IV — prestar assisténcia as instituices existentes no Municipio, que tenham por
objetivo a difus&o e o desenvolvimento de eventos e praticas desportivas;

V - fiscalizar a observacdo das criangas durante as atividades das modalidades
esportivas, registrando ocorréncias e o comportamento das mesmas;

VI — gerir a alocagdo dos professores de educagao fisica pelas diversas areas do
Municipio, onde sdo ministradas as praticas esportivas, atestando mensalmente a

frequéncia;

VIl — prestar apoio aos demais ¢érgdos da Secretaria, quando solicitado e do
exercicio das demais atribuigées que |lhes forem confiadas;

VIII — programar e organizar a utilizagédo de locais pUblicos adequados para a

pratica de atividades de lazer ou recreativas;

IX — gerir a celebragdo de convénios com outras entidades publicas ou da
sociedade civil organizada com o objetivo de desenvolver e difundir as praticas e
acdes recreativas e de lazer para a populagao;

X — elaborar programas de incentivo de ginastica laboral e exercicios
compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo
como proposito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educacao e
da salde para os servidores municipais e dos municipes; }(J(

Xl — desenvolver atividades recreativas, observando a faixa etéria, o grau de|’
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‘estolaridade e demais caracteristicas relevantes, utilizando técnicas e materiais

adequados, contribuindo para o desenvolvimento psicomotor;

XIl — planejar e desenvolver programas de atividades fisicas de carater ludico e
recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer e
bem-estar psicossocial e as relagdes socioculturais da populagao;

Xlll - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Esportes e Cultura em
matérias de sua competéncia.

XIV — desempenhar outras atividades afins.

4.2. CHEFE DE TURISMO E PROGRAMAS CULTURAIS
4.2.1. Compete ao Chefe de Turismo e Programas Culturais:

| — auxiliar o Diretor e Secretario na promogdo de estudos e planejamento
necessarios a implantagdo de programas e projetos na gestéo publica de Cultura,
assim como dos diversos programas definidos pela Pasta.

Il — desenvolver a formulagdo de critérios de acompanhamento dos programas e
projetos culturais, em termos quantitativos e qualitativos, visando seu bom
desenvolvimento;,

Il = auxiliar o Diretor e Secretario na promogdo do monitoramento de editais de
patrocinio e fomento cultural de fontes diversas e elaboragao de projetos culturais
que beneficiem o municipio com recursos para o desenvolvimento da Cultura;

IV — elaborar editais municipais de fomento a Cultura;

\ — chefiar as acgbes culturais transversais entre a Cultura e demais politicas
publicas, no sentido de contribuir com a qualidade de vida na cidade, nos termos e
diretrizes estipuladas pelo Diretor de Cultura e Secretario na promogao.

VI — promover a concepgdo e operacionalizagdo da execug¢ao de programas e
projetos relacionados com as diversas modalidades artisticas e culturais;

VIl — emitir pareceres sobre projetos diretamente relacionados com as atividades
do orgéo;

IX — elaborar planos de agéo e orgamentos para os eventos sob a responsabilidade
da Secretaria

X — fomentar o apoio e articulagdo nas reunides de empresarios visando o turismo
de negocios; i

X| — chefiar os empregados publicos no desenvolvimento de projetos visando o
fortalecimento do turismo no municipio através de workshops, cursos e visitas em
feiras de artesanato etc;

Xl — promover a coleta de dados e informagdes para desenvolvimento e
atualizagao de projetos visando o fortalecimento do artesanato municipal;
XIll — promover a coleta de dados e informagbes para embasar e desenvolver

programas relacionados ao turismo;

XVII — elaborar o Calendério Turistico Municipal;

XIV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Esportes e Cultura em
matérias de sua competéncia.

XV — desempenhar outras atividades afins.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

51. CHEFE DE APOIO PEDAGOGICO, PLANEJAMENTO, DEMANDA E
EDUCAGAO

5.1.1. Compete ao Chefe de Apoio Pedagoégico, Planejamento, Demanda e
Educacéo:

| — coordenar a programagao, organizagédo e gestao de atividades que promovam o
apoio no processo ensino-aprendizagem;
Il - assegurar o atendimento aos alunos da rede municipal de ensino, observando a
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‘furgéncia das necessidades do educando;

lIl'— encaminhar o educando para a tratamento mais indicada apoés avaliagdo
multidisciplinar e/ou médica;

IV - encaminhar a rede municipal de salde quando n&o houver profissional
habilitado para o que se destina;

V - zelar pela guarda e conservagéo dos registros medicos, avaliagbes e materiais
utilizados pela coordenagao de érea psicopedagégico:

VI - participar de reunides pedagégicas da Secretaria Municipal de Educacéo e das
redes de apoio;

VIl — promover a atividade de orientagdo pedagégica, visando a melhoria do
desempenho do educando;

VIII - incentivar e viabilizar agées que possibilitem atualizaggo do curriculo escolar
municipal, visando a implementagéo de novas politicas educacionais;

IX — promover o desempenho adequado das atividades pedagogicas nas unidades
de educagdo infantil e ensino fundamental através do fornecimento de subsidios
tecnicos sobre as peculiaridades desses niveis educacionais:

X — fiscalizar a manutengéo da atualizagéo de curriculos, definicdo de contetidos e
de metodologias de ensino-aprendizagem, a partir da adequacdo ao meio e as
peculiaridades da clientela escolar:;

Xl — orientar a escolha e uso de recursos e equipamentos didaticos de apoio ao
processo ensino-aprendizagem;

XIl - participar da formulagdo e acompanhamento da programacéo das atividades
educacionais;

XIll - gerir o atendimento as necessidades e demandas no que se refere aos
servigos profissionais especializados de avaliagéo, diagndstico, reabilitagdo e apoio
aos estudantes com deficiéncia;

XIV - supervisionar, nas escolas municipais, a realizagéo de programas esportivos,
de educagao para o transito, educagdo ambiental, educagao integral , de prevencao
ao uso de drogas e outros ;

XV — acompanhar o processo de avaliagdo escolar desenvolvido nas unidades de
educagao infantil e de ensino fundamental visando a qualidade do contexto
educacional;

XVI| - coordenar pesquisas e estudos para avaliar o desempenho educacional do
sistema municipal de ensino, propondo estratégias que viabilizem o seu
aprimoramento;

XVIl — promover a formagdo continuada e aperfeicoamento dos professores e
técnicos da Secretaria Municipal de Educagédo, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino. .

XVIII - realizar estudos, diagnoésticos, propostas e agées para o reconhecimento ou
a regularizagao das unidades escolares do sistema municipal;

XIX - orientar, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, programas, projetos
e atividades relativas ao ensino municipal;

XX- adotar providéncias quanto a coleta, o processamento eletrénico, a critica, a
consolidagéo, a analise de informagdes e dados relativos ao processo de avaliagao
do sistema municipal de educagdo, em articulagdo com outros o6rgios da
Secretaria, documentando seus resultados e divulga-los, evidenciando os
indicadores de desempenho;

XX| - coordenar, no a&mbito municipal, as agdes decorrentes das politicas de
avaliaggo do Sistema de Avaliagdo do Ensino Basico do Ministério da Educacao;
XXII' - manter intercdmbio e firmar parcerias com entidades nacionais e
internacionais para a viabilizagdo de estudos e pesquisas para a expansdo e
melhoria da qualidade do ensino;

XXIIl — coordenar os processos de planejamento e programacéo das acdes da
Secretaria Municipal de Educagéo, incluindo a elaboragéo do Plano Municipal de
Educacao e das propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos
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* |deraplicagao dos fundos municipais vinculados a educagao;

XXIV - acompanhar, monitorar e avaliar a implantagdo dos instrumentos de
planejamento e programacdo, em articulagdo com outros orgdos da Secretaria
Municipal de Educacao;

XXV — coordenar a elaboragdo de relatérios periddicos das atividades da
Secretaria;

XXVI — coordenar a elaboragdo, atualizagdo e implantacdo de plano para a
informatizagado dos servicos e atividades da Secretaria Municipal de Educagao,
incluindo sistemas, programas e equipamentos, em articulagéo com outros érgaos e
com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal de
Administragao;

XXVII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Educag¢éo em matérias de
sua competéncia.

XXVIII — desempenhar outras atividades afins.

5.2. CHEFE DE SUPRIMENTOS, ALMOXARIFADO E MANUTENGCAO DA REDE
FISICA
5.2.1. Compete ao Chefe de Suprimentos, Almoxarifado e Manutengéo da Rede
Fisica:

| — promover o levantamento das necessidades de materiais de consumo e
permanente com vistas aos procedimentos de aquisicao a cargo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragéo e Financas;

Il — gerir a distribuigéo, guarda e controle de materiais didaticos e de manutengéo
de desenvolvimento de ensino, bem como de uniforme as criangas, estudantes e
equipe de apoio da educagdo municipal;

Il — organizar a guarda, controle e estabelecimento de estoque maximo e minimo
do material de manutencdo de desenvolvimento de ensino, acondicionado no
almoxarifado da Secretaria;

IV — manter o registro, controle do uso, promover a manutengao, a movimentacéo e
a guarda dos bens patrimoniais da Secretaria;

\/ — chefiar o inventario e conferéncia periodica de todo material permanente;

VI- coordenar a participagao conjuntamente tom a equipe técnica do processo de
elaboragéo de licitagdes para aquisigdo de materiais didaticos e de manutengao de
desenvolvimento de ensino destinados a rede municipal de ensino;

VIl — promover a execugdo dos servigos de manutengéo da rede fisica escolar;

VIl — coordenar os procedimentos, levantamentos e atualizagéo da situagao da
rede fisica escolar; -

IX — fiscalizar os servigos de manutengéo e reparos das unidades escolares;

X - organizar e manter cadastro de projetos arquitetonicos e das plantas baixas das
unidades escolares da rede municipal;

X| — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
nos casos de reparos que se encontram fora de seu ambito de competéncia;

XIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Educacdo em materias de
sua competéncia.

Xlll — desempenhar outras atividades afins.

5.3. CHEFE DE PROJETOS E CONVENIOS
5.3.1. Compete ao de Projetos e Convénios:

| — coordenar a elaboragdo ou consolidag&o de planos e programas, das propostas
setoriais para os Planos e Programas de Governo, para os Planos Plurianuais e
para os orgamentos anuais e os planos de aplicagdo do Fundo Municipal de
Educacéo, em articulagdo e interface com a Secretaria Municipal de Planejamento,| ;,
Administracéo e Finangas e as outras unidades administrativas da Secretaria; &
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* 11l < promover a elaboragao ou revisao de projetos para a Secretaria, em articulacao

com as outras unidades administrativas da Secretaria:

lll - organizar, implantar e gerir a execugéo das atividades de acompanhamento,
monitoramento, e avaliagdo dos resultados e impactos dos instrumentos de
planejamento mencionados nos incisos | e Il, subsidiando a revisao e os ajustes
periodicos dos mesmos;

IV - prestar assessoramento técnico, quando couber, as demais unidades
administrativas da Secretaria, na elaboragéo de planos, programas e projetos;

V — promover a elaboragdo de minutas de convénios, contratos e acordos da
Secretaria, em articulagcdo com a Assessoria de Assuntos Juridicos:

VI - elaborar, em articulagdo com outras unidades administrativas da Secretaria,
relatorios periédicos de atividades;

VII — desenvolver o rastreamento de fontes e programas de financiamento para
projetos, servigos e atividades de salde;

VIII — promover as providéncias quanto ao registro, organizagéo e guarda da
documentagdo referente aos convénios, contratos e acordos celebrados pela
Secretaria, enviando copia a Chefia da Coordenadoria de Controle Interno;

IX - acompanhar, fiscalizar e avaliagédo a execugao fisico-financeira de convénios,
contratos e acordos da Secretaria em articulagdo com a Chefia da Coordenadoria
de Controle Interno;

X — auxiliar a Chefia da Coordenadoria de Controle Interno na prestagéo de contas
de convénios;

Xl — promover a orientagdo e assessoramento os demais 6rgéos da Secretaria
sobre a geréncia e execugdo de projetos, contratos e acordos da Secretaria,
inclusive quanto a disponibilidade de recursos e ao cumprimento de prazos e outras
e outras condi¢Oes estabelecidas;

Xl - elaborar relatério anual de atividades dos servicos sob sua coordenacgédo e
apresenta-lo ao Secretario Municipal de Educacao;

XIII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Educagdo em matérias de
sua competéncia.

XIV — desempenhar outras atividades afins.

5.4. CHEFE DE EXPEDIENTE
5.4.1. Compete ao Chefe de Expediente:

| — coordenar as atividades administrativas inerentes as fungdes do Secretario
Municipal de Educagdo e demais érgéos da Secretaria;

Il — desenvolver o atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

Il — promover a execugdo e auxilio no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

IV - gerir o cadastramento de funciondrios, controle de frequéncia, licengas,
abonadas, férias, afastamentos, atestados médicos e outras agdes vinculadas aos
direitos e deveres previstos em lei;

V - otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicao;

VI - monitorar o desenvolvimento das areas de protocolo, servico de malote e
postagem;

VIl - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

VIII — promover a organizacao, classificagdo, registro, selecédo, catalogo, arquivo e
desarquivo de processos, documentos, relatérios, peridédicos e outras publicagées;
IX — gerir a operacao de computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos
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" fdefautomacéo, alimentagao de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos
a sua area de atuagao;

X — chefiar a redagédo de textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial;

Xl — promover o controle de estoque do setor administrativo, verificando o manuseio
de materiais e as condigdes de armazenagem:;

XII - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos e agdes publicas;

Xl - zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
XIV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho:

XV - participar da analise de processos de requisigio de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XVI - assessorar o Prefeito e o Secretério Municipal de Educagdo em matérias de
sua competéncia.

XVIl — desempenhar outras atividades afins.

5.4. CHEFE DA COZINHA PILOTO
5.4.1. Compete ao Chefe da Cozinha Piloto:

I- Planejamento da rotina diaria de trabalho e chefia dos empregados publicos
lotados no setor,;

II- Controle de estogue e requisicdo de produtos necessarios ao funcionamento da
cozinha;

lll- Controle das boas praticas de higiene, bem como da qualidade dos alimentos
produzidos;

IV- Controle da seguranga alimentar, fazendo cumprir a programagio e cardapio
estipulado pela nutricionista responsavel;

V- Manter a organizagédo do setor, designando as tarefas aos empregados sob sua
chefia;

VI- Colaborar com a execugao de outras tarefas que serdo demandadas pelo
superior

-

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS RURAIS

6.1. CHEFE DE SERVICOS RURAIS
6.1.1. Compete ao Chefe de Servigos Rurais:

I- coordenar os servigos de manutengéo das vias rurais, estradas rurais e vicinais
do municipio;

[I- Fiscalizar a entrega e uso dos EPIs aos servidores, bem como o zelo dos
devidos equipamentos de seguranga;

ll- Emitir relatorios quanto ao desempenho dos servidores em relagéo as tarefas
executadas;

I\V- fiscalizar a correfa utilizagdo dos equipamentos utilizados pelos servidores:

V- controlar e organizar as equipes sempre motivando-as para executar suas
tarefas dentro da normalidade, propiciando manejo adequados, de forma tal que
toda a equipe sinta seguranc¢a e bem estar nos servigos por eles executados.

VI- coordenar as equipes de maquinas, equipamentos e veiculos que executam os
Servigos nas vias rurais;

VIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Servigos Rurais em matérias
de sua competéncia.

VIIl — desempenhar outras atividades afins.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS /r &
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7.1.1. Compete ao Chefe de Servigos Urbanos:

}‘

| - coordenar os servigos e tarefas de limpeza publicas;

Il - Fiscalizar a entrega e uso dos EPIs aos servidores, bem como o zelo dos
devidos equipamentos de seguranca;

Il - Emitir relatérios quanto ao desempenho dos servidores em relagédo as tarefas
executadas;

IV - fiscalizar a correta utilizagdo dos equipamentos utilizados pelos servidores:

V - controlar e organizar as equipes sempre motivando-as para executar suas
tarefas dentro da normalidade, propiciando manejo adequados, de forma tal que
toda a equipe sinta seguranga e bem estar nos servigos por eles executados.

VI - coordenar as equipes de veiculos que executam tarefas de recolhimentos de
galhadas, entulhos, e todos os materiais oriundos das manutengées das areas
verdes do municipio;

VII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Obras e Servigcos Urbanos
em materias de sua competéncia.

VIl — desempenhar outras atividades afins.

7.2. CHEFE DE EXPEDIENTE
7.2.1. Compete ao Chefe de Expediente:

| — coordenar as atividades administrativas inerentes as fungées do Secretario
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e demais érgéos da Secretaria;

Il — desenvolver o atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicacao que lhe forem disponibilizadas;

Il — promover a execugdo e auxilio no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

IV — gerir o cadastramento de funcionarios, controle de frequéncia, licengas,
abonadas, ferias, afastamentos, atestados medicos e outras agdes vinculadas aos
direitos e deveres previstos em lei; _

V - otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagcéo dos meios
postos a sua disposicao;

VI - monitorar o desenvolvimento das areas de protocolo, servico de malote e
postagem;

VIl - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, hormas e procedimentos legais;

VIII - promover a organizagéo, classificagéo, registro, selegao, catalogo, arquivo e
desarquivo de processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;
IX — gerir a operagéo de computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos & sua disposigéo, contribuindo para os processos
de automacao, alimentacao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos
a sua area de atuagao;

X — chefiar a redacdo de textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial;

Xl — promover o controle de estoque do setor administrativo, verificando o manuseio
de materiais e as condi¢gdes de armazenagem;

Xl - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de
planos, programas, projetos e agbes publicas;

Xlll — zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;
XIV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho;

XV - participar da analise de processos de requisicdo de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XVI| - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos| /] (&’

o
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* fem matérias de sua competéncia.
XVl — desempenhar outras atividades afins.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.1. CHEFE DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
8.1.1. Compete ao Chefe de Planejamento e Avaliagzo:

| - elaborar dos processos de planejamento das agées da Secretaria Municipal de
Saude, em niveis estratégico, tatico e operacional, especialmente os referentes ao
Plano Municipal de Salde, as propostas setoriais para os Planos e Programas de
Governo, para os Planos Plurianuais e para os orcamentos anuais, aos planos de
aplicagéo do Fundo Municipal de Saude e aos projetos e convénios dessa area, em
interface com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragédo e Finangas e
articulagao com as outras unidades administrativas da Secretaria:

Il — acompanhar e monitorar a avaliagdo dos resultados e impactos dos
instrumentos de planejamento mencionados no inciso |, encarregando-se de
coordenar a revisdo e os ajustes periddicos dos mesmos:

Il - elaborar relatérios periédicos das atividades da Secretaria;

IV — articular as atividades de modernizacgéo administrativa, no ambito da
Secretaria;

V - elaborar relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenacao
apresenta-lo ao Secretario Municipal de Salde;

VI — coordenar a programagao anual, em conjunto com o gestor do SUS Municipal,
outros orgéos da satde e o Conselho Municipal de Salide as metas dos indicadores
do Relatorio de Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo do pacto pela saude e
acompanhar e analisar o alcance das metas pactuadas;

VIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Salide em matérias de sua
competéncia.

VIII — desempenhar outras atividades afins.

8.2. CHEFE DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACOES
8.2.1. Compete ao Chefe de Desenvolvimento e Informacdes:

| — promover a elaboragéo, coordenagéo e execucdo da Politica de Informatica da
Secretaria Municipal de Saude e as diretrizes de informatica da Administragéo
Plblica; .

Il - gerir o planejamento e coordenacgéo na implantagdo de servigos especializados
de informatica nas Unidades de Saude:

Il — supervisionar e coordenar os sistemas de informagdo e informatica da
Secretaria Municipal de Saude;

IV — coordenar as atividades dos servigos de informatica em consonancia com as
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal Planejamento, Administracao e
Financas; -

V — promover a supervisao e controle do gerenciamento da Politica de Informatica e
a prestacéo de servicos especializados de informética realizada pela Secretaria
Municipal de Saude e Unidades de Salide:

VI - projetar e viabilizar a integragdo e a disponibilizagdo de informacées de
interesse da Secretaria Municipal de Saude;

VII — promover o desenvolvimento tecnolégico, estudo, formagéo, aperfeicoamento
e selecado de pessoas, da area de informatica, necessaria a Secretaria Municipal de
Salde em consonancia com a Secretaria Municipal Planejamento, Administracao e
Financas;

VIl — planejar a contratagédo, aquisi¢des, locagdo e expansdo de equipamentos, o
programas de computador e solugbes de informatica, bem como promover a ,{f&—
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" fracdionalizagéo do uso desses recursos:

IX - estabelecer mecanismos de seguranga capazes de garantir a integridade da
informagc&o e de sistemas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude;

X - prestar assessoria técnica de servigos especializados de informatica a
Secretaria Municipal de Saude e Unidades de Salide da Rede Municipal;

X| — promover a preservagéo da gestéo, controle e integralidade das informacées;
Xl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Salde em matérias de sua
competéncia.

XlII — desempenhar outras atividades afins.

8.3. CHEFE DE SUPRIMENTOS E MANUTENGCAO
8.3.1. Compete ao Chefe de Suprimentos e Manutengéo:

| — promover o levantamento das necessidades de materiais de consumo e
permanente com vistas aos procedimentos de aquisicdo a cargo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragédo e Finangas;

Il — gerir a distribuicao, guarda e controle de materiais, bem como organizar a
guarda, controle e estabelecimento de estoque maximo e minimo, acondicionado no
almoxarifado da Secretaria;

lIl — manter o registro, controle do uso, promover a manutengéo, a movimentacgio e
a guarda dos bens patrimoniais da Secretaria;

IV — chefiar o inventario e conferéncia periddica de todo material permanente;

V - coordenar a participagao conjuntamente com a equipe técnica do processo de
elaboragéo de licitagdes para aquisicdo de materiais e de manutengao;

VI — promover a execugao dos servicos de manutengéo da rede fisica da Secretaria
Municipal de Saulde;

VIl - coordenar os procedimentos, levantamentos e atualizagao da situacéo da rede
fisica da Secretaria Municipal de Salde;

VIII - fiscalizar os servigos de manutencao e reparos das unidades de salde;

IX - organizar e manter cadastro de projetos arquitetdnicos e das plantas baixas das
unidades de saude;

X — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos nos casos
de reparos que encontram-se fora de seu ambito de competéncia;

Xl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Satude em matérias de sua
competéncia.

Xl — desempenhar outras atividades afins.

8.4. CHEFE DE SAUDE BUCAL
8.4.1. Compete ao Chefe de Saude Bucal:

| — coordenar a programagdo de salde bucal, programar e justificar as agoes
inerentes a pratica odontologica;

Il - coordenar a promog¢éo de programas educativo-preventivo-curativo da area
odontologica; =

lll — promover a prestagéo de apoio técnico e suporte as a¢des propostas na area
de salde bucal;

IV — desenvolver a pesquisa epidemiolégica para avaliagdes periddicas;

V - propor agbes coletivas, para reducdo de indices elevados nas faixas etarias
necessitadas;

VI - fiscalizar o estoque regulador, assim como requisitar as contas que se fizerem
necessarias para o desenvolvimento normal dos profissionais nas Unidades de

Saude;
VIl - gerir pedidos de férias dos profissionais sob sua responsabilidade, assim como|
os pedidos de afastamento; i @
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7 {VIN - elaborar o Plano Municipal de Salde e da programacéo anual, em conjunto
com o gestor do SUS Municipal, outros 6rgaos da satde e o Conselho Municipal de
Salde as metas dos indicadores do Relatério de Indicadores de Monitoramento e
Avaliagdo do pacto pela salde e acompanhar e analisar o alcance das metas
pactuadas;

IX - elaborar relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenacio e
apresenta-lo ao Secretario Municipal de Sadde;

X — acompanhar as agbes e projetos incluidos no PPA e LDO, assim como as
metas alcancgadas;

Xl - analisar e supervisionar convénios, contratos e outras formas de parcerias com
a Secretaria Municipal de Salde da area de satde bucal;

XIl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Saide em matérias de sua
competéncia.

Xl — desempenhar outras atividades afins.

8.5. CHEFE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
8.5.1. Compete ao Chefe de Assisténcia Farmacéutica:

| — coordenar a definigdo, organizagdo, implantacdo da rede de dispensacéo de
medicamentos;

Il - elaborar normas e padrées de conduta profissional, técnicos e administrativos,
para a assisténcia farmacéutica, bem como orientar, assessorar e controlar o seu
cumprimento;

[l — promover o zelo pelo cumprimento do conjunto de medidas destinadas a
garantir o recebimento, o armazenamento, o transporte, a distribuicédo e o controle
de medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de satde do Municipio;

IV — supervisionar o conjunto de agdes promovidas nos dispensarios de
medicamentos das unidades de salide;

V — planejar o consumo e o gasto de produtos farmacéuticos com as equipes das
unidades de saude;

VI — promover a prestagdo da assisténcia farmacéutica junto aos usuarios das
unidades de salde do Municipio;

VIl — orientar e supervisionar o desempenhc dos recursos humanos dedicados a
assisténcia farmacéutica;

VIII - estabelecer diretrizes e desenvolvimento de agdes para aprimorar a qualidade,
a eficacia e seguranca dos produtos farmacéuticos, tendo como referéncia as boas
praticas de armazenamento e controle, bem como demais servigos de assisténcia
farmacéutica; ;

IX — promover a supervisdo do conjunto de agdes desenvolvidas na manipulacao de
produtos farmacéuticos em conformidade com as determinagdes da ANVISA;

X - elaborar relatério anual de atividades dos servicos sob sua coordenagdo e
apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saulde;

Xl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Saiude em matérias de sua
competéncia.

XIl — desempenhar-outras atividades afins.

8.6. CHEFE DE EXPEDIENTE
8.6.1. Compete ao Chefe de Expediente:

| — coordenar as atividades administrativas inerentes as fungdes do Secretario
Municipal de Salde e demais 6rgédos da Secretaria;

Il — desenvolver o atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou atraves das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas; Ay

Il — promover a execugdo e auxilio no preenchimento de processos, guias,| < 470
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¥ {requisicdes e outros impressos;

IV — gerir o cadastramento de funcionarios, controle de frequéncia, licencas,
abonadas, férias, afastamentos, atestados médicos e outras agdes vinculadas aos
direitos e deveres previstos em lei;

V - otimizar as comunicag6es internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicéo;

VI - monitorar o desenvolvimento das areas de protocolo, servico de malote e
postagem;

VII - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

VIIl — promover a organizagao, classificagdo, registro, selegao, catalogo, arquivo e
desarquivo de processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagées;
IX — gerir a operagao de computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos & sua disposi¢do, contribuindo para os processos
de automacéo, alimentagcao de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos
a sua area de atuacao;

X — chefiar a redagdo de textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

XI — promover o controle de estoque do setor administrativo, verificando o manuseio
de materiais e as condi¢des de armazenagem,

Xl - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacido de
planos, programas, projetos e agdes publicas;

Xl — zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho;
XIV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho;

XV - participar da analise de processos de requisicao de direitos ou de beneficios,
em casos especificos, emitindo parecer;

XVI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Satude em matérias de sua
competéncia.

XVIl — desempenhar outras atividades afins.

Prefed

4

8.7. CHEFE DE CONVENIOS E SISTEMAS
8.7.1. Compete ao Chefe de Convénios e Sistemas:

| — coordenar e supervisionar as atividades de avaliagcao, auditoria e controle de
servicos em salde, da organizagdo da base de informagées e sua analise e do
planejamento e da elaboragéo e controle de projetos e convénios.

Il — promover a organizagao, implantacéo, atualizagéo e aprimoramento dos bancos
e bases de dados em saude do Municipio, em articulagdo com outros 6rgéos da
Secretaria e com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e
Finangas;

Ill - analisar convénios, contratos e outras formas de parcerias com a Secretaria
Municipal de Saude;

IV - organizar, implantar e gerir a execugao das atividades de acompanhamento,
monitoramento, e avaliagdo dos resultados e impactos dos instrumentos de
- |planejamento mencionados nos incisos | e I, subsidiando a revisédo e os ajustes
periodicos dos mesmos;

\V - prestar assessoramento técnico, quando couber, as demais unidades
administrativas da Secretaria, na elaboragao de planos, programas e projetos;

VI — promover a elaboragdo de minutas de convénios, contratos e acordos da
Secretaria, em articulagdo com a Assessoria de Assuntos Juridicos;

VIl - elaborar, em articulagdo com outras unidades administrativas da Secretaria,
relatérios periodicos de atividades;

VIl — desenvolver o rastreamento de fontes e programas de financiamento para
projetos, servigos e atividades de salide; 0 .
IX — promover as providéncias quanto ao registro, organizacdo e guarda da ?@J
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dotumentagdo referente aos convénios, contratos e acordos celebrados pela
Secretaria, enviando copia a Chefia da Coordenadoria de Controle Interno;

X - acompanhar, fiscalizar e avaliagdo a execugéo fisico-financeira de convénios,
contratos e acordos da Secretaria em articulagdo com a Chefia da Coordenadoria
de Controle Interno;

Xl — auxiliar a Chefia da Coordenadoria de Controle Interno na prestagéo de contas
de convénios;

XIl — promover a orientagdo e assessoramento dos demais 6rgdos da Secretaria
sobre a geréncia e execucdo de projetos, contratos e acordos da Secretaria,
inclusive quanto a disponibilidade de recursos e ao cumprimento de prazos e outras
e outras condi¢bes estabelecidas;

Xl - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Salde em matérias de sua
competéncia.

XIV — desempenhar outras atividades afins.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

9.1. CHEFE DE LOGISTICA E CONTROLE DE FROTA
9.1.1. Compete ao Chefe de Logistica e Controle de Frota:

| — coordenar o controle e analise da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes pela
frota de velculos;

Il - zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas da frota de veiculos da
Prefeitura, de acordo com as normas legais;

IIl — supervisionar o emplacamento dos veiculos sob sua responsabilidade;

IV - supervisionar a guarda dos documentos dos veiculos, assim como os de
seguros, se houver,;

V — promover as escalas de servigo para as atividades dos motoristas de veiculos a
servico da Secretaria;

VI — coordenar a programacgao, orientagdo, coordenagéo, integragéo e supervisdo
na elaboragdo de mapas demonstrativos mensais das despesas com a frota de
veiculos e encaminhar ao Secretario Municipal de Transportes;

VII — adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente com a frota de
veiculos;

VIl — fiscalizar o estoque maximo e minimo de pegas, pneus e acessorios de
utilizagao frequente na manutenc¢ao de veiculos e equipamentos mecanicos;

IX — gerir a administragao de contratos de manutengao com oficinas terceirizadas;

X — avaliar os servicos prestados por terceiros, se estdo de acordo com as
especificagdes contratadas;

X| - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Transportes em matérias de
sua competéncia.

Xll — desempenhar outras atividades afins.

3.15. CHEFE DE-MECANICA
3.15.1. Compete ao Chefe de Mecénica:

| — promover a execugao dos servicos de manutengcdo de mecanica, elétrica,
funilaria, pintura, tapegaria e outros nas maquinas e veiculos da prefeitura;

Il — promover a execugdo das atividades de manutencao preventiva e corretiva das
maquinas e veiculos da Prefeitura;

Il - fiscalizar os servigos de manutengéo e reparos dos proprios e por terceiros;

I\ — gerir o controle de pedido de pneus, pegas e materiais;

V — promover a manutengdo preventiva periodica, evitando a paralisacdo de
veiculos e prevenindo custos excessivos;

VI - a supervisao e fiscalizagdo da aplicagdo das normas relativas a utilizagao,
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* imanuteng&o, conservagao e controle de veiculos;

VIl — promover o diagnéstico de falhas de funcionamento dos veiculos, desmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmiss&o, diferencial e outras
partes;

VIl — gerir o planejamento e organizagdo da qualificagéo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;

IX — supervisionar a inspegéo peritdica na frota de veiculos para verificacdo das
necessidades de conserto, recuperacgéo ou alienagéo;

X - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Transportes em matérias de
sua competéncia.

Xl — desempenhar outras atividades afins.

S&o Pedro do Turvo, 07 de junho de 2.017.

j

MARCO-AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO
\ Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA
SECRETARIA NA DATA SUPRA
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BRUNA RODRIGUES VIEIRA- Chefe de Gabinete
ANEXO VI

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO VALOR (R$)
Assessor de Assuntos Juridicos CC-1 5.448,96
Chefe de Gabinete CC-2 2.824,46
Diretor CC-3 2.567,69
Assessor Parlamentar CC-4 2.303,18

Sao Pedro do Turvo, 07 de junho de 2.017.
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REGISTRADA E PUBLICADA NESTA
SEQRE_‘[&B\IA NA DATA SUPRA
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BRUNA RODRIGUES VIEIRA- Chefe de Gabinete

ANEXO VII

DOS VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANGA

| NIVEL | VALOR (R$) |
Rua Garcia Braga, 93 - Fone: (14) 3377-9700 - CEP 18940-000 - Cx. Postal 13 - SAO PEDRO DO TURVO - SP
pmspturvo@saopedrodoturvo.sp.gov.br
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S FG-1 2.238,00
FG-2 1.872,00
FG-3 1.347,00
FG-4 1.243,00
FG-5 998,00
FG-6 825,00
FG-7 712,00
FG-8 501,00

S&0 Pedro do Turvo, 07 de junho de 2.017.

MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO
refeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA
SEC/P;EIAQA NA DATA SUPRA
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BiRﬁN'ﬁéﬁODRIGUES VIEIRA- Chefe de Gabinete
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